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Szanowni Panstwo,
Nauczycielki i Nauczyciele Politechniki Wroctawskiej,

oddajemy w Wasze rece szczego6lny Podrecznik, ktéry w naszym
przekonaniu jest potrzebny i przydatny wszystkim osobom
prowadzgcym zajecia dydaktyczne na naszej Uczelni. Po pierwsze
dlatego, ze dotyczy osob, z ktdérymi w ramach naszej pracy mozemy
spotkac sie na co dzien, a ktére czesto myslg i dziatajg w odmienny
od naszych wyobrazen sposob. Po drugie dlatego, ze podpowiada,
jak dostosowac organizacje procesu dydaktycznego studentow

i doktorantow, by uwzglednic ich szczegdlne potrzeby, w tym te
wynikajgce z niepetnosprawnosci, przy jednoczesnym utrzymaniu
obowigzujgcych standarddéw ksztatcenia.

Podrecznik ten kierujemy do wszystkich nauczycielek i nauczycieli
akademickich, asystentek i asystentéw w laboratoriach oraz
wszystkich innych oséb prowadzacych zajecia ze studentami

i doktorantami na naszej Uczelni. Ma on stuzy¢ wsparciu w procesie
organizaciji i realizacji zaje¢ dydaktycznych, skierowanych do
szerokiego grona odbiorcéw, w tym do studentéw oraz doktorantow
0 szczegolnych potrzebach edukacyjnych. Dlatego tez zostat on
opracowany jako materiat zawierajgcy praktyczne informacje,
przydatne wszystkim prowadzgcym zajecia.

Podrecznik ten dotyczy szczegotowych zagadnieh zwigzanych

z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych dostepnych dla os6b

0 szczegolnych potrzebach, w tym os6b z niepetnosprawnosciami.
Zagadnienia podstawowe — zwigzane z tym, kim sg osoby ze
szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, jak
funkcjonuja, jak sie z nimi komunikowac, czym jest dostepnosé

i dlaczego wazne jest jej zapewnianie — znajdujg sie w Podreczniku
Wprowadzajgcym. Lista wszystkich Podrecznikdéw znajduje sie na
koncu dokumentu, wraz z kodem QR i linkiem dostepu do nich.
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Podrecznik ten przygotowany jest zgodnie z zasadami i dobrymi
praktykami dostepnosci cyfrowej, co obejmuje miedzy innymi:
odpowiednig czcionke, wyrownanie do lewej i opisy alternatywne
ilustracji, lepiej dostepne dla oséb korzystajgcych z czytnikdw ekranu.

Mamy nadzieje, ze wysitek autorow Podrecznika (tego i kolejnych) —
specjalistow od lat zajmujgcych sie wsparciem w niwelowaniu barier
w procesie ksztatcenia — pozwoli nam wszystkim uczyni¢ z Politechniki
Wroctawskiej miejsce przyjazne, dostepne i wspierajgce osoby

0 szczegolnych potrzebach edukacyjnych. JesteSmy przekonani, ze
moze sie to dokonac dzieki dostarczeniu Czytelniczkom i Czytelnikom
standardéw, dobrych praktyk, ale przede wszystkim konkretnych
wskazowek i narzedzi pracy z osobami o szczegdlnych potrzebach,

w tym z niepetnosprawnosciami.

Pragniemy podziekowaé wszystkim Osobom Wspotpracujgcym
Z nami:

* pracowniczkom i pracownikom Uczelni,

* jej ekspertkom i ekspertom wewnetrznym,

* Liderkom i Liderom Dostepno$ci,

* atakze specjalistkom i specjalistom spoza Uczelni,

za wszystkie cenne uwagi, komentarze, wktad merytoryczny

i wsparcie w procesie tworzenia tresci i formy podrecznika. Mamy
nadzieje, ze nasz wspolny wysitek przyczyni sie do poszerzenia
wiedzy i Swiadomosci w obszarze dostepnosci uczelni, edukaciji

i pracy.

Zespot Autorek i Autorow serii
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1. Osoba ze szczegd6lnymi potrzebami,
czyli kto?

Szczegodlne potrzeby — rézne, w réznych etapach zycia — moze miec
kazdy z nas. Wyobrazmy sobie, ze pewnego dnia ztamaliSmy noge

i aby wyjs¢ z domu, musimy skorzystac z kul tokciowych, a moze
nawet wozka. Przed nami standardowy dzien pracy i niestety nie
mozemy skorzystac¢ ze zwolnienia lekarskiego. Nasze miejsce pracy
znajduje sie na drugim koncu miasta, w budynku bez windy, na drugim
pietrze. Jak dotrzemy do pracy na czas? Czy jesteSmy w stanie
samodzielnie prowadzi¢ samochadd, a jesli zazwyczaj podrézujemy
komunikacjg miejska, to czy jesteSmy w stanie samodzielnie

dotrze¢ na przystanek, a potem wsig$¢ do tramwaju lub autobusu?
Jak dotrzemy na drugie pietro budynku z teczkg petng waznych
dokumentow? Jak wykonamy wszystkie nasze codzienne zadania?
Czy bedziemy w stanie spedzi¢ w pozycji siedzgcej, przy biurku, caty
dzien?

Z takimi dylematami mierzg sie kazdego dnia osoby ze szczegolnymi
potrzebami. Sg nimi nie tylko osoby z niepetnosprawnosciami,

na przykfad wzroku, stuchu, ruchu, ale réwniez osoby z czasowo
naruszong sprawnoscig organizmu, np. ze ztamang reka, osoby

w kryzysie zdrowia psychicznego, w depresji, kobiety w cigzy,
rodzice z matymi dzieCmi, osoby niskiego czy wysokiego wzrostu,
osoby tezsze, osoby z trudnosciami manualnymi, poznawczymi,
osoby transptciowe i niebinarne, obcokrajowcy nierozumiejgcy
jezyka polskiego, osoby chorujgce onkologicznie. Powyzszy katalog
nie jest zamkniety. Nie jest tez jedynym obowigzujgcym. Wazne

jest to, ze osoby o szczegolnych potrzebach to nie tylko osoby

Z niepetnosprawnosciami. Kazdy z nas w zasadzie w kazdej chwili,
na przykfad na skutek wypadku lub choroby, moze stac sie osobg ze
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szczegolnymi potrzebami zmuszong do mierzenia sie z wyzwaniami
otaczajgcego swiata.

Dlatego tak wazne jest, abySmy zaprojektowali przestrzen fizycznag,

w ktorej zyjemy, systemy komunikowania sie, edukacje, czy ustugi tak,
aby byty przyjazne dla wszystkich ich potencjalnych uzytkownikéw

i uzytkowniczek. Szukajmy rozwigzan, ktore w mozliwie najwiekszym
zakresie bedg odpowiadaty potrzebom réznych ludzi.

Pamietajmy, ze zapewnianie dostepnosci nie jest juz dzi§ wytgcznie
powinnoscig spoteczng, ale jest to obowigzek wprost wynikajgcy

Z przepisodw prawa. Dlatego naszym celem powinno by¢ zapewnienie
dostepu do petnego i skutecznego udziatu we wszystkich sferach
zycia spotecznosci Politechniki Wroctawskiej osobom ze szczegolnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami.
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2. Dostepnosé edukacji jako prawo, a nie
przywilej

Prawo do nauki jest jednym z fundamentalnych praw cztowieka.
Jego realizacja umozliwia rozwoj osobisty, pozwala na osiggniecie
samodzielnosci, niezaleznosci oraz petnego udziatu we wszystkich
sferach zycia. Politechnika Wroctawska, jako uczelnia publiczna
dziatajgca na rzecz spotecznoéci i obywateli Polski oraz Unii
Europejskiej, jest zobowigzana do zapewnienia powszechnego

i rownego dostepu do edukacji wszystkim osobom tworzgcym jej
spotecznosc.
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Zgodnie z zapisami prawa wyrazonymi Ustawg z dnia 20 lipca

2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zadaniem uczelni jest
stwarzanie osobom z niepetnosprawnosciami warunkow do petnego
udziatu w procesie rekrutacji, ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci
naukowej. W zwigzku z tym Politechnika Wroctawska zobowigzana
jest do podejmowania wszelkich dziatan, ktore ukierunkowane sg na
dostosowanie sposobu organizacji procesu dydaktycznego studentow
oraz doktorantow z uwzglednieniem ich szczegolnych potrzeb
edukacyjnych, w tym wynikajgcych z niepetnosprawnosci, przy
jednoczesnym utrzymaniu obowigzujgcych standardow ksztatcenia.
Realizujgc ten cel, kierujemy sie 7 zasadami wsparcia edukacyjnego
przyjetymi przez Komisje ds. Wyréwnywania Szans Edukacyjnych
przy KRASP (2016).

Zasada 1. Indywidualizacja — adaptacje procesu studiowania osoby
Z niepetnosprawnoscig zawsze przygotowywane sg w odpowiedzi na
jej indywidualne potrzeby edukacyjne, wynikajgce ze specyfiki stanu
zdrowia w danym momencie oraz specyfiki danego kursu, w tym
warunkow, w jakich sie on odbywa.

Zasada 2. Podmiotowos¢ — uwzglednianie autonomii osoby
Z niepetnosprawnoscig i jej prawa do decydowania o sobie.

Zasada 3. Rozwijanie potencjalu osoby niepetnosprawnej
w zwigzku ze studiowanym przez nig kierunkiem studiow
— oznacza to dobdr takich adaptacji, ktore pozwalatyby osobie
studiujgcej nabywac wiedze i rozwija¢ praktyczne umiejetnosci.

Zasada 4. Racjonalnos¢ dostosowania — oznacza proponowanie
adaptaciji racjonalnych ekonomicznie, skutecznie wyréwnujgcych
szanse 0soby z niepetnosprawnoscig oraz gwarantujgcych
zachowanie standardu akademickiego.

Zasada 5. Utrzymanie standardu akademickiego — przygotowanie
adaptacji studiow przy jednoczesnym utrzymaniu kryteriow
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merytorycznych obowigzujgcych wszystkich studentow danego
kierunku lub specjalnosci.

Zasada 6. Adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi
zajec — takie, ktore nie majg charakteru przywilejow dla osoby

Z niepetnosprawnoscia, ale w sposob racjonalny wyréwnujg jej szanse
w dostepie do oferty ksztatcenia uznanej za optymalng na danym
kierunku.

Zasada 7. Réwne prawa i obowigzki — dbatos¢ nie tylko

o realizowanie réwnych praw dla oséb z niepetnosprawnosciami, ale
réwniez (dzieki zapewnieniu tych praw) egzekwowanie wypetniania
obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie, jak w przypadku
studentéw bez niepetnosprawnosci.
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3. Wskazdéwki dla nauczycieli wynikajgce
z zasad wsparcia edukacyjnego

Wiele badan — w tym prowadzonych przez ogdlnopolskie instytucje,
jak Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, oraz prowadzonych na
naszej Uczelni — wskazuje na silng stereotypizacje percepcji

i myslenia studentéw petnosprawnych i nauczycieli na temat os6b
Z niepetnosprawnosciami. Niepetnosprawnos¢ powszechnie kojarzy
sie z dysfunkcjg, brakiem, odstepstwem od normy czy choroba.
Najsilniejszym za$ skojarzeniem wielu osob jest niepetnosprawnosc¢
ruchowa i problemy w poruszaniu sie. W rzeczywistosci osoby

Z niepetnosprawnosciami to bardzo zréznicowana grupa oséb

o szerokim spektrum sposobow funkcjonowania i potrzeb w obszarze
wsparcia.

Ten rozdzwiek pomiedzy powszechnym stereotypem (niekoniecznie
negatywnym, ale upraszczajgcym rzeczywistos¢) a rzeczywistym
funkcjonowaniem osoéb z niepetnosprawnosciami wymaga
szczegolnej uwaznosci, refleksji i poszerzania wtasnej wiedzy

i Swiadomosci. Jest to postulat kierowany do wszystkich cztonkéw
spoteczenstwa, a w szczegolnosci do osob pracujgcych z osobami
Z niepetnosprawnosciami, w tym do nauczycieli akademickich.
Nalezy zatem myslec¢ o osobach z niepetnosprawnosciami jako

0 osobach z cechami w wiekszosci identycznymi jak u innych osob,
a roznigcych sie tak, jak rozni sie wewnetrznie kazda grupa ludzi.
WSsSrdd grupy osob petnosprawnych tez wystepuje roznorodnosc
cech, strategii, motywaciji, talentow. Dlatego kazdego studenta

Z niepetnosprawnosciami lub o szczegolnych potrzebach traktujmy
indywidualnie.

Sformutowany powyzej postulat moze okazaé sie mniej wymagajacy,
gdy jako nauczyciele i nauczycielki uruchomimy empatie, uwaznosg¢,
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myslenie kreatywne i intuicje, i zaufamy samym sobie. Zachecamy do
stawiania na ré6znorodnos¢ we wiasnym dziataniu: réznorodnos¢
stosowanych materiatow, sposobdéw uczenia, form dydaktycznych.
Zachecamy takze do wykorzystania aktywnosci studentow.
Nowoczesne modele edukaciji (problem lub challenge based

learning, learning by doing, praca grupowa i projektowa) mogg stuzyc
wszystkim, takze osobom z niepetnosprawnosciami, ze wzgledu

na wymaganie roznorodnych kompetenciji i dzielenia sie z innymi
studentami aktywnoscig, wiedzg i umiejetnosciami.

Oczywiscie w trakcie naszej pracy z osobami ze szczegolnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, mogg pojawic sie
watpliwosci i trudnosci. To zupetnie naturalne. Jezeli jakies
zachowania budzag watpliwosci — nie rozumiemy ich lub mozemy

je uznac za brak dobrej woli lub kultury, warto to wyjasni¢

w indywidualnej rozmowie, bez Swiadkow. Ponadto zachecamy

do dyskretnego zapytania studenta, co stanowi dla niego najwiekszy
problem i w czym potrzebuje wsparcia. Niepokdj, zawstydzenie,
dyskomfort w kontakcie z osobami z niepetnosprawnosciami,

cho¢ wydawac sie mogg naturalne, wynikajg najczesciej z braku
doswiadczenia i rozumienia tych osob. Jezeli nie jesteSmy pewni, jak
sie zachowac, pytajmy wprost. Skrepowanie, przemilczenie, wstyd
ze strony nauczyciela przeszkadzajg w budowaniu zdrowe;j relaciji

i efektywnego wsparcia.

Niestety, czasem wcigz mozna spotkac sie ze szkodliwymi
postawami i przekonaniami, odnoszgcymi sie do hierarchii wtadzy
i przywileju w kontaktach z osobami z niepetnosprawnosciami.
Wecale nierzadko osoby na wyzszych szczeblach hierarchii
akademickiej i 0 wyzszym statusie zywig przekonanie o ich prawie
do rozstrzygania o tym, co obowigzuje i co jest dozwolone (,to ja
decyduje, a nie prawo czy uczelniane regulacje”; ,,to student ma

sie dostosowac do uczelni, a nie ona do niego”). Te przekonania
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i praktyki mogg doprowadzi¢ do ukrywania niepetnosprawnosci przez
studentoéw z niepetnosprawnosciami i zaniechania zgtaszania sie po

przystugujgce wsparcie.

-
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Pamietajmy o tym, ze funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami,
w tym naszych studentow z niepetnosprawnosciami i szczegolnymi
potrzebami, jest zjawiskiem dynamicznym i zmieniajgcym sie

w czasie. Wiele niepetnosprawnosci objawia sie i obcigza studentéw
w zmienny sposob w trakcie roku lub catego cyklu ksztatcenia.
Mowimy o sytuacjach nasilenia lub remisji choroby, koniecznosciach
hospitalizacji, wprowadzania nowych terapii o niejasnych skutkach
ubocznych, gorszym funkcjonowaniu w pewnym okresie (porze roku),
nasileniu kryzysu psychicznego, staniu sie mtodym rodzicem i innych
sytuacjach, czesto o charakterze przejsciowym i zmiennej dynamice.

Mamy nadzieje, ze ten Podrecznik i inne dziatania majgce

na celu zwiekszenie poziomu dostepnosci naszej Uczelni
przyczynig sie do stworzenia standardoéw i normalizacji dziatan
wspierajacych studentéw ze szczegoIinymi potrzebami, w tym

z niepetnosprawnosciami. Biorgc pod uwage fakt, ze jeszcze kilka
lat temu koncepcja dostosowania materiatow dydaktycznych dla
studentow z niepetnosprawnosciami wzbudzata powszechny opdér,
a obecnie jest to jeden z podstawowych mechanizmow wsparcia,
mamy nadzieje, ze inne, proponowane przez nas dziatania rowniez
wkrotce sie znormalizuja.

Zdajemy sobie sprawe, ze w procesie zwiekszania dostepnosci moze
pojawic¢ sie potrzeba wsparcia i wskazowek, ktore wykraczajg
poza ramy tego Podrecznika. Dlatego ciggle udoskonalamy system
wsparcia nauczycieli w tym obszarze, angazujacy rozne jednostki
uczelni, w tym przede wszystkim Dziat Dostepnosci i Wsparcia Osob
z Niepetnosprawnosciami (DDO), Petnomocniczke Rektora ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami oraz Lideréw Dostepnosci. Zachecamy tez
do budowania wzajemnego wsparcia w grupach nauczycieli uczacych
podobnych obszaréw oraz do korzystania z innych zasoboéw Uczelni.
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4. Zasady postepowania

Nasza Uczelnia, otwierajgc sie na potrzeby osob ze szczegolnymi
potrzebami i starajgc sie zapewni¢ im réwne warunki studiowania

i rozwoju, czesc¢ z tych uprawnien skodyfikowata i zapisata

w Regulaminie studiow. Uprawnienia te dotyczg sposobu
uczestniczenia w zajeciach oraz sposobu zaliczania przedmiotu

lub sktadania egzaminu (czyli weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie), w tym takze egzaminu dyplomowego. W kazdej
sytuacji, student ze szczegolnymi potrzebami powinien o nich
poinformowac prowadzgcego do konca czwartego tygodnia zaje¢
w danym semestrze lub niezwiocznie po zaistnieniu przyczyny.
Alternatywnie, student moze poprosi¢ o wydanie opinii DDO.
Takie rozwigzanie ma spowodowac, ze studenci sami decydujg, czy
o przyczynach swoich szczegoélnych potrzeb informujg prowadzacych,
czy wolg, zeby DDO przekazato informacje o ich potrzebach, ale juz
bez wskazania, z jakiego powodu zdrowotnego potrzeba wynika.

Z zasady, informacje o stanie zdrowia studentéw przetwarzajg tylko
te jednostki, ktore niezbednie tego potrzebuja, czyli np. dziekan
(wtedy, kiedy podejmuje decyzje o przyznaniu urlopu zdrowotnego)
albo Dziat Pomocy Socjalnej, ktéry przyznaje stypendia dla oséb

Z niepetnosprawnosciami.

Rozwigzanie to, wprowadzone od pazdziernika 2023 roku,

ma pozwoli¢ na zapewnienie lepszego wsparcia osobom ze
szczegolnymi potrzebami, ale takze na zabezpieczenie nauczycieli,
ktorzy potrzebujg informacji od oséb ze szczegdlnymi potrzebami
uczestniczgcych w ich zajeciach od poczatku wspotpracy.

Zgodnie z zapisami Regulaminu Studiow (§16 pkt 10) student
Z niepetnosprawnoscig lub ze szczegolnymi potrzebami ma prawo
do uczestniczenia w zajeciach w sposoéb inny niz pozostali
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studenci, jesli jest to konieczne ze wzgledu na jego szczegoblne
potrzeby. Sposob realizacji zaje¢ okresla prowadzgcy zajecia na
whiosek studenta ztozony w terminie do koinca czwartego
tygodnia zaje¢ lub niezwlocznie po zaistnieniu przyczyny.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek studenta, DDO moze
wydac opinie w zakresie potrzeby zapewnienia dostepnosci lub
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Zgodnie z §17 pkt. 14 student z niepetnosprawnoscig lub ze
szczegolnymi potrzebami ma takze prawo do weryfikacji osiggniecia
efektow uczenia sie w trybie indywidualnym, zaleznie od

rodzaju i zakresu niepetnosprawnosci lub charakteru szczegolnych
potrzeb. W tym przypadku student sktada wniosek bezposrednio
prowadzacemu zajecia, w terminie do konca czwartego tygodnia
zajec¢ lub niezwlocznie po zaistnieniu przyczyny. Zakres
indywidualizacji okresla prowadzgcy zajecia. Na wniosek studenta,
DDO moze wydac opinie w zakresie potrzeby zindywidualizowania
weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia w zakresie realizacji potrzeb
dostepnosci lub potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci.

Student z niepetnosprawnoscig lub ze szczegolnymi potrzebami ma
prawo (zgodnie z §18 pkt. 151 §37 pkt. 10) do sktadania egzaminu
(takze egzaminu dyplomowego) w trybie indywidualnym,
zaleznie od rodzaju i zakresu niepetnosprawnosci lub charakteru
szczegolnych potrzeb. Student sktada wniosek bezposrednio
prowadzacemu zajecia (w przypadku egzaminu dyplomowego
dziekanowi), w terminie do konca czwartego tygodnia zaje¢ lub
niezwltocznie po zaistnieniu przyczyny. Zakres indywidualizaciji
okresla prowadzgcy zajecia. Na wniosek studenta, DDO moze wydac
opinie w zakresie potrzeby zindywidualizowania sktadania egzaminu
w zakresie realizacji potrzeb dostepnosci lub potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci.
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Jesli prowadzacy albo wladze Wydziatu sgdzg, ze dany student moze
by¢ osobg ze szczegdlnymi potrzebami, moga takze poprosi¢ DDO

o kontakt z takg osobg. Duzym utatwieniem w nawigzywaniu takich
kontaktéw mogg byc¢ Liderzy Dostepnosci, czyli grupa pracownikéw
— nauczycieli i pracownikow administracyjnych — ze wszystkich
Wydziatéw PWr, Studium Jezykdéw Obcych, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu, Biblioteki, Centrum Innowaciji i Biznesu,

Dziatu Rekrutaciji, Dziatu Zamdwien Publicznych i innych jednostek
Politechniki Wroctawskiej. Liderzy Dostepnosci sg tgcznikami
pomiedzy osobami ze szczegolnymi potrzebami a pracownikami
Uczelni — np. wspierajg studentéw w kontaktach z prowadzgcymi, ale
tez kierujg osoby tego potrzebujgce do specjalistéw, np. do Poradni
Psychologicznej i Centrum Konsultacji Psychologicznej i Mediacji.
Wszyscy Liderzy Dostepnosci przeszli szkolenia. Wiecej informacji
na ich temat mozna znalez¢ na stronie https://ddo.pwr.edu.pl/liderzy-

dostepnosci.
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5. Zasady wsparcia dydaktycznego

W tej czesci podrecznika znajduje sie bardziej szczegotowy opis
oferty wsparcia dydaktycznego, jakie Uczelnia proponuje studentom

i doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepetnosprawnosciami. Przegladajgc ten katalog, zastanow

sie, ktére z adaptacji najbardziej wychodzityby naprzeciw osobom

z trudnosciami w ksztatceniu sie w ramach nauczanego przez Ciebie
przedmiotu. Chociaz katalog ten jest szeroki, mamy swiadomos¢, ze
moze on nie wyczerpywac wszystkich mozliwych sposobow adaptacji
zajeC. Pamietaj, ze proponowane sposoby dostosowania studiow
dotyczg zarobwno uczestnictwa w zajeciach, sytuacji egzaminacyjnych,
jak i infrastruktury, w ktorej realizowane jest ksztatcenie.

Niektére z adaptacji jestesmy w stanie zastosowac sami, jesli tylko
dostrzezemy ich potrzebe i zasadno$¢ (np. druk powiekszony na
formularzu egzaminu lub zaliczenia dla osoby ze znaczng wadg
wzroku). Inne adaptacje bedg jednak wymagaty naszego kontaktu

z DDO i podjecia dziatanh przez Dziat. Pamietajmy, Zze zawsze,

gdy nie wiemy, jak niwelowac pojawiajgce sie bariery w procesie
ksztatcenia studentéw, mozemy zwrocic¢ sie o0 pomoc i wsparcie do
DDO, Petnomocniczki Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami lub
Liderki, albo Lidera Dostepnosci na naszym Wydziale. Moze nam tez
pomoéc Prodziekan ds. studenckich lub dydaktycznych.

Miejmy tez zawsze na uwadze to, ze sytuacja studentow

ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi nie jest stata. Dynamika
niepetnosprawnosci i innych potrzeb zmienia sie w czasie, nawet
w trakcie semestru. Uwaznosc¢, empatia i elastycznos¢ pomoze

Ci naturalnie reagowac, promujgc rowny dostep do Twoich zajec.
Dlatego tez to, co zawsze mozemy zrobi¢, to:
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m Zadbanie o odpowiedni dostep studentéw do informacji

Jasne i konkretne informacje o tym, czego mozna spodziewac sie

w ramach kursu, jakie sg zasady zaliczenia, jak wyjasnia¢ watpliwosci,
gdzie mozna znalez¢ aktualne informacje — wszystko to sprawia,

ze studenci ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi czujg sie
bezpieczniej, gdyz majg orientacje odnosnie spraw, ktore ich dotycza.

m Zadbanie o dobre relacje

Dobre relacje z prowadzgcym zajecia i studentami w grupie sprawiaja,
ze studenci czujg sie bardziej komfortowo na zajeciach w grupie,

a jesli jest ona dla nich mniej anonimowa, czesciej doswiadczajg

w niej akceptacji ze strony innych studentow.

To szczegoblnie wazne w przypadku oséb w spektrum autyzmu,

z depresjg czy doswiadczeniem kryzysu psychicznego.

m Zapewnienie studentom swojej dostepnosci

Warto poinformowac studentéw o mozliwosci indywidualnego
kontaktu z prowadzgcym, jesli ktorys student chce o cos zapytac lub
cos przekazac na osobnosci. Jasno wskaz sposoby, w jakie student
moze sie z Tobg skontaktowac, podajgc terminy i miejsca dyzuréw
oraz stuzbowy adres mailowy. Zachecajmy studentow do wyrazania
potrzeb i oczekiwan oraz mozliwosci zgtaszania dodatkowych potrzeb
i oczekiwan, rowniez tych wynikajgcych z niepetnosprawnosci, juz na
poczatku zajec.

m Zapewnienie dostepnosci miejsca prowadzenia zajeé

Zapewnij studentom z niepetnosprawnoscig ruchowg przestrzen
do nauki w dostepnym miejscu lub sali. Pamietaj, aby sprawdzi¢
dostepnosc¢ architektoniczng w momencie nagtej zmiany terminu zajec.

m Zadbanie o to, by przebieg zaje¢ byt mozliwie zrozumiaty

i czytelny
Efektywnemu korzystaniu z zaje¢ sprzyja udzielona wstepna informacja
o tym, co w porzgdku chronologicznym bedzie sie dziato w trakcie
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konkretnego spotkania na zajeciach. Warto przekaza¢ na poczatku
zaje¢ informacje dotyczgcy tego, ktoéry temat bedzie danego dnia
realizowany i jak bedg one przebiegaty, nawet jesli wydaje nam sie,

ze powinno byc to oczywiste dla studentéw. Jest to wazne dla wielu
studentoéw, miedzy innymi z trudnosciami natury poznawczej, np.

w obszarze uwagi lub pamieci, czy dla studentow w spektrum autyzmu.

m Zatroszczenie si¢ o studenta, jesli jego stan budzi nasz
niepokaj
Pamietaj o tym, ze w wiekszosci grup zajeciowych czesto sg jacys
studenci doswiadczajgcy trudnosci natury psychicznej, kryzysoéw
psychicznych, stresu, czy miewajgcy okresy nasilenia objawow
choroby. Dostrzezenie tego wymaga uwaznosci i empatii ze strony
prowadzgcego zajecia. Jesli zauwazysz, ze np. student robi
wrazenie apatycznego i zmeczonego, cho¢ wczesniej bywat peten
energii, siedzi sam i unika kontaktu z innymi studentami w grupie,
jesli odnosisz wrazenie, ze jest przygnebiony, cho¢ na poczatku
semestru byt w dobrym nastroju, jesli nie przejawia zainteresowania
przebiegiem zajec¢, cho¢ wczesniej byt uwazny i skupiony na temacie,
ma duzo absencji i przekracza terminy wywigzywania sie z zadan, ale
nie potrafi podac konkretnej przyczyny, mozesz sprébowac poprosi¢
dyskretnie studenta o indywidualng rozmowe. Jesli nie czujesz sie na
sitach, bgdz nie umiesz mu pomoc, zawsze mozesz zacheci¢ go do
skorzystania ze wsparcia psychologicznego.

Wsparcie psychologiczne

Zdajemy sobie sprawe, ze na uczelni bywajg sytuacje trudne.

Czasem wynikajg one z btedéw w komunikacji, z braku informac;ji

0 szczegolnych potrzebach, osobistych troskach, a takze z pojawienia
sie kwestii spornych, wymagajgcych mediacji. Sytuacje te dotyczyé
mogg zaréwno studentow, jak i nauczycieli akademickich. Pamietajmy,
ze w wielu trudnych sytuacjach pomocny moze by¢ psycholog, ktory
udzieli odpowiedniego wsparcia.
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Dlatego tez na Uczelni w ramach projektu ,Politechnika Nowych
Szans” uruchomione zostato Centrum Konsultacji Psychologicznych

i Mediacji https://ddo.pwr.edu.pl/dla-pracownikow/centrum-konsultacji-
psychologicznych
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Centrum oferuje wsparcie pracownikéw w zakresie:

* peftniejszego zrozumienia problemdw, z jakimi borykajg sie
studenci z niepetnosprawnosciami;

* przygotowania udogodnien czy sposobu pracy ze studentem
Z niepetnosprawnoscia;

* probleméw w komunikaciji, dotyczgcych potrzeb w relacji student
— uczelnia oraz uczelnia — student;

» sytuacji konfliktowych na zajeciach bgdz w trakcie trwania ses;ji
egzaminacyjnej;

» trudnosci oraz potrzeb wynikajgcych z réznych
niepetnosprawnosci

« oraz wielu innych sytuacji.

W ramach tego wsparcia oferowana jest profesjonalna pomoc
psychologiczna, zaktadajgca petng anonimowosc, celem zapewniania
dyskrecji oraz poufnosci omawianych spraw. Wsparcie prowadzone
jest w jezyku polskim oraz jezyku angielskim.

Niektére ze wskazanych wyzej zasad wsparcia dydaktycznego
jestesmy w stanie wdrozy¢ samodzielnie. Ponizej znajdujg sie
konkretne wskazowki, jak samemu stosowac te zasady, w zaleznoSci
od potrzeb studentow.

5.1 Dostepnos¢ zaje¢ — dobre praktyki

W tej czesci podrecznika zamieszczamy pewne wskazéwki dotyczace
sposobow zwiekszenia dostepnosci w zakresie prowadzenia zaje¢
dydaktycznych.

m Wydluzenie czasu pracy wiasnej studenta na zajeciach

Moze dotyczy¢ osob, ktore wolniej piszg, np. z niepetnosprawnoscig
ruchowg — drzeniem miesni, ruchami spastycznymi, ograniczong
koordynacjg ruchowg, lub 0sdb, ktére wolniej czytajg, np.
niedowidzgcych i niewidomych. Osoby niestyszgce rowniez potrzebujg
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wiecej czasu na tzw. ,eye gaze”, poniewaz patrzgc na wyktadowce,
nie mogg robic¢ notatek, patrzgc na ttumacza, nie patrzg na np.
prezentacje.

Odpowiedz na potrzebe: mozesz ustali¢ ze studentem, jak rozwigzac¢
takg potrzebe, np. z wyprzedzeniem dajgc studentowi zadanie do
przeczytania lub rozwigzania w domu. Mozesz tez dac¢ studentowi
dodatkowe kilka minut w czasie, kiedy grupa juz zaczyna wspolng
prace z tekstem. Nie skracaj i nie upraszczaj zadania.

Takg samg potrzebe zgtaszajg czesto osoby studiujgce w Polsce,

dla ktérych jezyk polski, a czesto rowniez alfabet tacinski, nie jest
jezykiem i alfabetem ojczystym. Udostepnienie im z wyprzedzeniem
instrukcji laboratoryjnej czy studium przypadku do omoéwienia podczas
zaje¢ pozwala na lepsze przygotowanie sie do zajec.

m Szczegodlne zachowanie prowadzacego podczas zajeé

Moze dotyczy¢ oséb stabostyszacych lub G/gtuchych, szczegdlnie
wspierajgcych sie odczytem z ruchu ust.

Odpowiedz na potrzebe: kieruj sie twarzg do stuchaczy, nie méw,
kiedy piszesz na tablicy. Zapytaj studenta, czy mowisz wystarczajgco
wyraznie. Mozesz poprosi¢, zeby zwrocit Twojg uwage (np. podnoszac
reke lub w inny umowiony sposob), jesli nie styszy, co méwisz.

W salach wyktadowych uzywaj mikrofonu. Student postugujgcy sie
aparatem stuchowym lub implantem slimakowym moze poprosic¢ Cie
o korzystanie z systemu nagtasniajgcego FM lub ze specjalnego
mikrofonu (przekazujgcego sygnat do aparatu stuchowego) réwniez
podczas zaje¢ w mniejszych grupach.

Dla niektorych oséb stabostyszgcych rozumienie mowy wymaga
catkowitej koncentracji i nie mogg w tym czasie wykonywac innych
czynnosci, np. pisac lub ogladac¢ prezentacji. Wez to pod uwage.
Kiedy zadajesz grupie prace do wykonania, upewnij sie, ze student
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ustyszat polecenie i wie, co ma robi¢. Dla oséb G/gtuchych konieczne
moze byc¢ skorzystanie z petli indukcyjnej — w tej sytuacji skontaktuj
sie z DDO.

Uwaga: maseczka na twarzy moze uniemozliwia¢ osobie
stabostyszgcej komunikacje gtosowa.

m Korzystanie z tablicy

Moze dotyczy¢ osob, ktore stabiej czytajg odlegte teksty, np.
niedowidzgcych.

Odpowiedz na potrzebe: upewnij sie, ze piszesz w sposéb czytelny
dla wszystkich uczestnikdw zajec. Jesli masz sygnat, ze nie — pisz
wiekszymi literami lub drukiem. Korzystaj z kontrastowych kolordw,
uzywaj dobrze piszgcych pisakow.

[ 2

Przykiad: Anna, studentka Il roku

Podczas korzystania z tablicy na zajeciach zdalnych (funkcja
Whiteboard w programie Zoom), studentka poprosita

o korzystanie z odcieni koloru niebieskiego, gdyz tylko taki byt
dla niej widoczny przy jej wadzie wzroku. Ta sama studentka
przynosifa na zajecia stacjonarne wtasne pisaki, proszac
prowadzacych o korzystanie z nich podczas pisania na tablicy.

m Organizacja pracy w grupach

Moze dotyczy¢ osob w spektrum autyzmu, osob w kryzysie zdrowia
psychicznego, oséb reagujgcych nieadekwatnie na stres

(np. z napadami lekowymi).

Wymienione wyzej osoby czesto majg problemy z pracg w grupie.
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Taka osoba moze byc¢ réwniez odbierana jako niechciany cztonek
grupy przez innych studentow.

| 2

Przykiad: Anna, studentka studiéw magisterskich (wywiad
z absolwentk3)

»Ze wzgledu na to, ze bardzo stresowatly mnie wypowiedzi

w grupach, porozumiewatam sie z wyktadowcami

i konsultowatam projekty jako ostatnia. Drugim problemem, ktéry
rozwigzywatam, byly prace zespotowe. Kolezanki i koledzy robili
projekty w grupach, a ja ze wzgledu na swoja niepetnosprawnos¢
projekty robitam sama”.

Odpowiedz na potrzebe: sprawdz, czy praca grupowa wymagana
jest do osiggniecia efektéw uczenia sie na Twoim kursie. Jesli nie

— mozesz zaproponowac studentowi samodzielne wykonanie pracy
przeznaczonej dla grupy. Niektore osoby chetnie wybiorg takg forme,
nawet jesli oznacza to dla nich wiecej pracy. Warto jednak zacheci¢
studenta do podjecia wysitku pracy w grupie.

Jesli widzisz, ze grupa odrzuca studenta, np. w spektrum autyzmu,
porozmawiaj z grupg na ten temat, np. po zajeciach, bez danej osoby
i bez pozostatych uczestnikow zajec. Ustalcie wspadlnie granice.
Zapewnij grupe o swojej gotowosci do pomocy. W warunkach pracy
czesto nie mamy wptywu na wybor wszystkich cztonkow zespotu, wiec
réwniez grupa moze podejs¢ do sytuacji jako do treningu kompetenciji
do pracy w warunkach réznorodnosci.

Czesto pomocne bedzie przydzielenie studentowi konkretnego
zadania do wykonania w ramach pracy grupowej, za ktére to on jest
odpowiedzialny.
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Pamietaj, ze zespot pracujgcy z osobg neuronietypowg lub w kryzysie
zdrowia psychicznego nie powinien by¢ nagradzany za to, np. poprzez
obnizenie wymagan lub podniesienie oceny.

m Wygtaszanie prezentacji przez studentow

Moze dotyczy¢ osob w spektrum autyzmu, osob w kryzysie zdrowia
psychicznego, osob reagujgcych nieadekwatnie na stres
(np. z napadami lekowymi).

Odpowiedz na potrzebe: wymienione wyzej osoby czesto odczuwajg
lek przed wystepami publicznymi, w tym rowniez przed prezentacjami.
Sprawdz, czy wygtoszenie prezentacji przed grupg wymagane jest do
osiggniecia efektéw uczenia sie na Twoim kursie. Jesli nie — mozesz
zaproponowac studentowi samodzielne wykonanie prezentacji

i wygtoszenie jej tylko Tobie. Mozesz rowniez zaproponowac nagranie
filmu z prezentacjg. Niektore osoby chetnie wybiorg takg forme, nawet
jesli oznacza to dla nich wiecej pracy. Warto jednak zachecic¢ studenta
do podjecia wysitku prezentacji na forum grupy.

[ 2

Przyktad: Artur, student lll roku

Artur otrzymat termin prezentaciji juz na trzecich zajeciach

w semestrze. Nie byt w stanie jej wygtosié, prébowat
bezskutecznie jg przeczytaé¢ z ekranu, a ostatecznie catkowicie
sie zacigt. Prowadzaca zajecia wykorzystata te sytuacje do
omoéwienia barier komunikacyjnych i dyskusji nad formami ich
przekraczania. Po zajeciach student w rozmowie w cztery oczy
przyznat, ze ma ogromny problem z wystapieniami publicznymi
i wie o tym, ze go paralizuja. Przez poprzedni rok studiowat
zdalnie i radzit sobie bez wiekszych problemoéw z prezentacjami
— nie wiaczat jednak kamery. Zajecia na zywo okazaly sie dla
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niego duzym wyzwaniem. Jednak nie zgtosit problemu ani po
pierwszych zajeciach, ani przed zajeciami, na ktérych miat
wystgpié. Prezentacja nie zostata zaliczona, ale student dostat
od prowadzacej drugg szanse w postaci przygotowania nowej
prezentacji i wygtoszenia jej tylko w jej obecnosci.
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m Obecnos¢ asystenta edukacyjnego

Rodzaj potrzeby: moze dotyczy¢ oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi i sensorycznymi, utrudniajgcymi sporzgdzanie notatek
podczas zajeé, a takze osdb w spektrum autyzmu.

Odpowiedz na potrzebe: na Politechnice Wroctawskiej

asystent edukacyjny z reguty jest kolegg lub kolezankg studenta
potrzebujgcego asysty i jest razem z nim uczestnikiem zajeé. Moze
pomagac studentowi w przemieszczaniu sie, a podczas zajec¢ z reguty
odpowiada za sporzgdzenie notatek. Czasem pomaga réwniez

w przygotowaniu materiatow dydaktycznych. Asystenci z reguty
informujg wraz ze studentem o asyscie na poczatku semestru i proszg
o poswiadczenie ich obecnosci podczas zaje¢ poprzez podpis po
kazdych zajeciach.

Podczas zaje¢ zwracaj sie bezposrednio do studenta, a nie do
asystenta. Pomoz asystentowi w pracy — pozwol mu zajgé miejsce

koto studenta, ktéremu asystuje. Mozesz zapytac asystenta, w jaki
Sposob mozesz go wesprzec.

Asystent nie powinien wyreczac¢ studenta w jego pracy, a jedynie
wspiera¢ go w sprawach, ktére sg dla niego przeszkoda.

[ 2

Przykiad:

Wydawato mi sig, ze jakos sobie radze [...]. Juz pod koniec
studiow inzynierskich zaczetam korzysta¢ z pomocy asystenta
edukacyjnego i nagle sie okazato, ze jest o wiele tatwiej, nagle
sie okazato, ze jestem na tyle dobra, ze moge nawet stypendium
rektora zdobyé.
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m Nagrywanie zajeé

Rodzaj potrzeby: moze dotyczy¢ oséb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi i sensorycznymi, utrudniajgcymi sporzgdzanie notatek
podczas zajec, oséb z zaburzeniami koncentracji, m.in. w spektrum
autyzmu, w trakcie farmakoterapii np. onkologicznej.

Odpowiedz na potrzebe: Nagrywanie zaje¢ na wtasne potrzeby
jest dozwolone. Taka forma wsparcia pozwala studentowi odtworzy¢
zajecia i przyswoi¢ ten materiat, ktorego nie dostyszat lub nie
zrozumiat. Pomaga tez asystentowi edukacyjnemu, np. studentow
Z niepetnosprawnoscig ruchowa, przygotowac notatki. Sytuacja ta
najczesciej dotyczy wyktadow.

Z badan na temat edukacji zdalnej prowadzonych w 2020 i 2021 r. na
Politechnice Wroctawskiej wynika, ze studenci wskazujg nagrywanie
zaje¢ zdalnych i udostepnianie pliku z nagraniem przez prowadzgcego
jako dobrg praktyke, umozliwiajgcg w petni zrozumienie i zapoznanie
sie z trescig zaje¢ rowniez osobom nieobecnym.

m Sporzadzanie notatek i pisanie tylko w formie elektronicznej

Moze dotyczy¢ osob z niepetnosprawnosciami ruchowymi
utrudniajgcymi pisanie reczne, osob niedowidzgcych i niewidomych,
0s6b w spektrum autyzmu, oséb z tikami nerwowymi.

Odpowiedz na potrzebe: wielu osobom tatwiej i szybciej jest pisac¢

w formie elektronicznej. Zanim zwrdcisz uwage studentowi, zeby
zamknat laptop podczas zajec, sprawdz, czy nie robi na nim notatek.
Student moze mie¢ rézne rodzaje notatnikow, np. Kajetek notatnik
brajlowski dla oséb niewidomych. Jest to moéwigcy notes wyposazony
w szesciopunktowg klawiature brajlowskg. Kajetek jest notesem,

ale ma tez wbudowany kalendarz, stoper, zegarek. Ma funkcje
syntezatora mowy, mozna przesta¢ do niego tekst z komputera

i moze by¢ on z tatwoscig odczytany przez studenta (np. polecenie do
zadania, ktore bedzie wykonywane, studenci czytajg wzrokiem, osoba
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niewidoma ma polecenie w swoim notatniku i moze pracowac w tym
samym czasie co koledzy z grupy).

I

Przykiad: Tomasz, student | roku

Student w spektrum autyzmu nie zgtosit prowadzacym swoich
szczegolnych potrzeb na poczatku semestru. Potrzeby
dotyczyly m.in. pisania przy uzyciu komputera i unikania
pisania recznego (rekomendacja potwierdzona orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej). Podczas pierwszego
kolokwium (prowadzonego zdalnie), prowadzacy wymagat od
studentéw recznego pisania kolokwium i ustawienia widoku
kamery na dionie piszacego. Ta sytuacja, w potaczeniu z wolnym
tempem pisania recznego studenta spowodowalta, ze nie
zdazyt on napisaé¢ kolokwium, mimo dobrego przygotowania
teoretycznego. Dopiero po tej sytuacji student zgtosit sie

z prosba o pomoc do Peltnomocniczki i Dzialu Dostepnosci.
Prowadzacy bardzo zyczliwie podszedt do potrzeby studenta

i powtorzyt kolokwium, ktére student zaliczyt. Mozna byto
jednak unikna¢ stresu oraz niedogodnosci dla obu stron (m.in.
powtarzania kolokwium), gdyby szczegdlna potrzeba studenta
byta znana prowadzacemu od poczatku semestru.

m Zapewnienie warunkéw umozliwiajagcych koncentracje

Moze dotyczy¢ osob w spektrum autyzmu, osob w trakcie
farmakoterapii powodujgcej nadwrazliwo$¢ na bodzce zewnetrzne.

Odpowiedz na potrzebe: przebodZzcowanie, np. hatasem, jaskrawym
oswietleniem, powtarzajgcymi sie dzwiekami, moze spowodowac
duzy stres u osob nadwrazliwych. Jesli wiesz, ze na zajeciach sg
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takie osoby, zadbaj o brak rozpraszaczy i cisze. Mozesz wyjasnic
innym osobom na zajeciach, dlaczego jest to szczegolnie istotne — nie
wskazujgc jednak osoby, dla ktorej trzeba sie o to postarac. Jesli to
mozliwe, zadbaj o nieoslepiajgce, niezbyt intensywne oswietlenie.

Niektére osoby, szczegdlnie w spektrum autyzmu, chronig sie przed
nadmierng iloscig bodZzcow odziezg (np. bluza z kapturem, czapka),
a takze korzystajg ze stuchawek wygtuszajgcych. Pozwdl im na to

i nie zwracaj uwagi, nie robig tego, zeby Cie obrazic.

Sprawdz, czy stosowane przez Ciebie pomoce dydaktyczne, np.
fragmenty filmow, nie sg zbyt hatasliwe i rozpraszajgce. Zadbaij, jesli
wystgpi taka potrzeba, aby filmy miaty napisy lub audiodeskrypcje
(pamietaj, ze mozesz skorzystac ze wsparcia DDO).

Jesli wiesz, ze student potrzebuje wyciszenia, a Twoje zajecia sg
hatasliwe, np. ze wzgledu na hatas maszyn lub gtosne dyskusje,
porozmawiaj ze studentem o tym, w jaki spos6éb moze sie wyciszy¢
podczas zajec, np. wychodzgc na korytarz, do toalety lub korzystajgc
z czestszych przerw.

m Czestsze przerwy w trakcie zaje¢

Moze dotyczy¢ osob chorujgcych na choroby urologiczne, osoby
z chorobami wymagajacymi regularnego ruchu, np. z zesztywniajgcym
zapaleniem stawow.

Odpowiedz na potrzebe: jesli nie chcesz czestszych przerw

w zajeciach, umow sie ze studentami, ze mogg wyjs¢ podczas zajec
do toalety lub na korytarz. Mozesz tez zaproponowac krétkg przerwe
dla wszystkich. Pamietaj, ze jest to przydatne réwniez podczas zaje¢
prowadzonych zdalnie.

m Wieksza liczba nieobecnosci
Moze dotyczy¢ osob w trakcie leczenia wymagajgcego hospitalizacii,
np. onkologicznego lub rehabilitacji, oséb chorych na choroby
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charakteryzujgce sie okresami wyciszenia i nasilenia objawow,
w trakcie nasilenia objawow (np. reumatoidalne zapalenie
stawéw, choroby autoimmunologiczne), oséb w kryzysie zdrowia
psychicznego.

Odpowiedz na potrzebe: Ustal na poczatku kursu zasady obecnosci
i poinformuj o tym, ze w przypadku 0sob ze szczegolnymi potrzebami
potraktujesz sprawe indywidualnie. Bgdz otwarty i pozwdl na
usprawiedliwienie nieobecnosci. Jesli masz watpliwosci, zwrdc sie do
DDO.

[

Przyktad: Alicja, studentka Ill roku

Alicja zwrécita sie do Petnomocniczki Rektora ds. Os6b

z Niepetnosprawnosciami z prosbg o pomoc w usprawiedliwieniu
jej licznych nieobecnosci. Do tej pory byta bardzo
systematyczna, jednakze pojawienie si¢ u niej objawow choroby,
koniecznos¢ diagnostyki i zte samopoczucie spowodowaty,

ze opuscita ponad potowe zajeé¢ podczas dwéch pierwszych
miesiecy semestru. Na prosbe Pelnomocniczki, Dziekan ds.
studenckich poprosit prowadzacych zajecia ze studentka

o0 zapewhnienie mozliwosci dalszej realizacji kurséw mimo
nieobecnosci. Zaden z prowadzacych nie odméwit.
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Przyktad: Karol, student Il roku

Karol, student z chorobg nowotworowa, zwrécit sie do Dziekana
ds. studenckich z prosbga o ustalenie indywidualnego terminarza
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zaliczen oraz usprawiedliwienie jego nieobecnosci w czasie
leczenia. Dziekan ds. studenckich, po konsultacji z DDO, zwrécit
sie z prosba do prowadzacych o zapewnienie mozliwosci
realizacji kurséw i zaliczen w trybie zindywidualizowanym. Zaden
z prowadzacych nie odmoéwit.

5.2 Dostepnos¢ egzamindw i zaliczen — dobre
praktyki

Ponizej zamieszczamy pewne wskazowki dotyczgce sposobow
zwiekszenia dostepnosci w zakresie prowadzenia zaliczen i egzamindw.

m Przygotowanie materialow na test w dostepnej formie

Moze dotyczy¢ osob niewidomych i niedowidzgcych.

Odpowiedz na potrzebe: student powinien poinformowac o takiej
potrzebie na poczatku semestru, chyba Ze jego sytuacja zdrowotna
zmienita sie w trakcie jego trwania. Zazwyczaj na zaliczenie lub
egzamin potrzebne sg takie same materiaty, jak te przygotowywane
dla studenta podczas zajec, wiec nie powinno by¢ tutaj zaskoczenia.
Jednak niektére osoby stabowidzgce radzg sobie z materiatami od
prowadzacych i nie zgtaszajg wczesniej takich potrzeb. Przygotuj test,
uwzgledniajgc zgtoszong potrzebe — moze dotyczy¢ powiekszonej
czcionki lub np. udostepnienia testu w formie elektronicznej, do
przeczytania przez czytnik.

| 2

Przyktad: Piotr, student Il roku

Niewidomy student otrzymywat materiaty przygotowane przez
Zespot ds. adaptacji z wyprzedzeniem, jednak kartkéwki
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przygotowane w formie dostepnej byly przekazywane

bezposrednio do prowadzacego zajecia, tak aby student nie znat
ich tresci przed czasem.

| EcZAMIN
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m Koniecznos¢ przerwy na zgdanie w trakcie zaliczenia lub
egzaminu

Moze dotyczy¢ osdb przyjmujgcych leki w momencie nasilenia

objawéw (diabetycy, astmatycy), osdb w kryzysie zdrowia

psychicznego, reagujgcych nieadekwatnie na stres (np. z napadami

lekowymi), os6b chorujgcych na choroby urologiczne.

Odpowiedz na potrzebe: student powinien poinformowac o takiej
potrzebie przed przystgpieniem do zaliczenia. Pozwdl studentowi
opuscic sale, jego potrzeba jest w tej chwili wazniejsza niz zaliczenie
kursu. Jesli student ma asystenta, mozesz zostawi¢ studenta

pod jego opieka. Jesli nie — zadbaj o bezpieczenstwo studenta,
prawdopodobnie moze zosta¢ sam. W przypadku napadu leku
mozesz umowic sie ze studentem, ze wyjdzie z sali, ale drzwi bedg
otwarte i bedzie w zasiegu Twojego wzroku.

Jesli widzisz, ze w trakcie zaliczenia lub egzaminu student zle
wyglada — jest blady, ma przyspieszony oddech, nadmiernie sie poci
— podejdz do niego i zapytaj, czy potrzebuje pomocy. Zaproponuj
mu wziecie gtebokiego oddechu. Mozesz zaproponowac¢ wode lub
otwarcie okna. Nie Zartuj z tej sytuacji.

| 2

Przyktad: Karolina, studentka Ill roku

Na egzaminie dyplomowym studentka przed losowaniem pytan
poprosita o przerwe. Wyjasnita, ze jest diabetyczka i czuje, ze
musi przyja¢ dodatkowa dawke insuliny. Studentka miata pompe
insulinowa, wiec nie wymagato to nawet wstania z miejsca.
Komisja poczekata chwile, zaproponowata réwniez podanie
wody. Po dwéch minutach egzamin mogt sie rozpoczaé.
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m Wydluzenie czasu trwania zaliczenia lub egzaminu w formie
pisemnej

Moze dotyczy¢ osob niewidomych i niedowidzgcych, oséb

z dysleksjg, 0sob z niepetnosprawnoscig ruchowa, np.

czterokonczynowym niedowtadem, spastyka. Potrzeba ta dotyczy

osbb, ktoére potrzebujg wiecej czasu na zapoznanie sie z trescig pytan

— np. 0sbb korzystajgcych z powiekszania tekstu, czytnika ekranu lub

oséb, ktoére potrzebujg wiecej czasu na odpowiedz, poniewaz piszg

wolnie;j.

Odpowiedz na potrzebe: student powinien poinformowac o takiej
potrzebie przed przystgpieniem do zaliczenia. Studenci majg
przyznane przez DDO uprawnienia do wydtuzenia czasu trwania
zaliczenia/egzaminu, w ktorych ustalony jest zakres czasowy tego
wydtuzenia — z reguty jest to 30% lub 50% podstawowego czasu
trwania. Ustal ze studentem na poczatku egzaminu, ile konkretnie
bedzie miat czasu (np. standardowy egzamin trwa 30 minut

i rozpoczyna sie o godzinie 9.30, student ma prawo do odpowiedzi
w ciggu 45 minut, wiec konczy o 10.15).

m Rozdzielenie partii materiatu do zaliczenia na wiecej czesci

Moze dotyczy¢ osob z zaburzeniami koncentracji, m.in. w spektrum
autyzmu, w trakcie farmakoterapii, m.in. onkologicznej, w kryzysie
zdrowia psychicznego.

Odpowiedz na potrzebe: student powinien poinformowac o takiej
potrzebie na poczatku semestru, chyba Ze jego sytuacja zdrowotna
zmienita sie w trakcie semestru. Ustal ze studentem sposob zaliczenia
materiatu, np. w potowie semestru. Pamietaj, ze Twoim celem jest
odpowiedz na potrzebe studenta, a nie zmniejszanie wymagan dla
niego.
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m Zmiana formy zaliczenia lub egzaminu z pisemnej na ustna
Moze dotyczy¢ oséb niewidomych i niedowidzgcych, oséb
z dysleksja, 0s6b z niepetnosprawnoscig ruchowa, np. niepiszacych.

Odpowiedz na potrzebe: potrzeba dotyczy osob, kitdre nie sg

w stanie samodzielnie pisa¢. Czesto sg to osoby, ktére majg
asystentéw edukacyjnych. Jesli wolisz, mozesz umowic sie

z asystentem, ze zapisze odpowiedzi studenta. Mozesz tez zmienic
forme odpowiedzi na ustna.

m Zmiana formy egzaminu na bardziej dostepng dla studenta

Moze dotyczy¢ osob ze szczegolnymi potrzebami. Student

powinien poinformowac o swojej potrzebie przed przystgpieniem do
zaliczenia. Dostosowanie moze by¢ bardzo zréznicowane, zalezne od
potrzeb. Zawsze pamietaj, ze dostosowanie nie powinno oznaczac¢
zmniejszenia wymagan. Postaraj sie zrozumie¢ potrzebe studenta

i odpowiedzie¢ na nig.

Odpowiedz na potrzebe:

Ponizsze przyktady wywodzg sie z doswiadczen pracownikow PWr
z ostatnich lat:
* powiekszona czcionka testu — dla osoby stabowidzgcej;
* udostepnienie testu na komputerze studenta zamiast na kartce,
dla osoby stabowidzgcej postugujgcej sie czytnikiem tekstu;
* pozwolenie studentowi na pisanie na laptopie zamiast odrecznie
— dotyczyto osoby w spektrum autyzmu, z zaleceniem z poradni
pedagogiczno-psychologicznej;
* nieuzywanie na rysunkach koloru czerwonego i zielonego — dla
studenta z daltonizmem;
* obecnos¢ nauczyciela prowadzgcego indywidualne zajecia
z jezyka obcego — dla studentki doswiadczajgcej stanow
lekowych, umozliwito jej to zmniejszenie stresu podczas
egzaminu.
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5.3 Dostepnosé cyfrowa

Niezaleznie od formy czy sposobu prowadzenia zajec, wszyscy
postugujemy sie materiatami cyfrowymi jako narzedziami
dydaktycznymi. Nawet jesli taki materiat ma charakter pomocniczy,
powinnismy zadbaé o jego cyfrowg dostepnosé, by nie

wyklucza¢ mozliwosci wykorzystywania go przez studentéw ze
szczegolnymi potrzebami, w szczegdlnosci studentéw niewidomych
i niedowidzgcych.

Ponizej zamieszczamy kilka prostych wskazéwek, jak przygotowaé
dokument dostepny cyfrowo. Szczegoétowy opis i zasady dostepne sg
w podreczniku poswieconym dostepnosci cyfrowe;.

Tworzac dokument, ktéry ma by¢ dostepny cyfrowo, najpierw zawsze
warto:
» okresli¢ cel i adresata dokumentu;
» wybrac program, w ktérym bedziesz pracowat nad tworzeniem
dokumentu;
+ zaplanowac¢ uktad dokumentu;
» wstepnie dobrac jego kolorystyke. Pamietaj o odpowiednim
kontrascie — pomocna w tym zakresie moze by¢ strona:
www.kontrast.lepszyweb.pl

W zakresie redakcji dokumentu:

» stosuj akapity, nadawaj im nagtéwki, wykorzystuj style;

» dodaj potrzebne elementy graficzne, takie jak: zdjecia,
piktogramy, wykresy — postaraj sie o to, by byty czytelne
| z odpowiednim kontrastem;

* dodaj tabele wraz z ich podpisami;

* umieszczaj w dokumencie tabele, bloki tekstu jako
zrzuty ekranu z innych programoéw lub dokumentéw tylko
w uzasadnionej potrzebie.
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Stosuj opisy alternatywne:

pamietaj, ze kazdy element graficzny musi posiadac opis

w postaci tekstu alternatywnego lub posiadac¢ informacje

o funkcji ozdobnej. Taki opis nie jest widoczny dla kazdego, jest
ukryty w strukturze pliku, mozna go dodac¢ do grafiki za pomocg
opcji dotyczgcej tekstu alternatywnego;

opis alternatywny ma pomaoc zrozumieC€ dang tematyke oraz
powinien by¢ zgodny z kontekstem umieszczanej grafiki. To Ty
jako autor dokumentu wiesz najlepiej, w jakim celu umieszczasz
grafike w dokumencie;

przy skomplikowanych grafikach warto postuzy¢ sie alternatywg
w postaci tabeli lub listy zagniezdZzonej — taka forma musi

by¢ przedstawiona w gtéwnej tresci (z uwagi na techniczne
ograniczenia w programach).

Pracujgc nad strukturg dokumentu, pamietaj o tym:

jak waznym jest elementem dokumentu, zaréwno dla tworcy
dokumentu, jak i dla jego adresata. Struktura to uzycie
odpowiednich Styléw tworzgcych Nagtowki, uzycie list
(automatycznie numerowanych lub punktowanych), tworzenie
tabeli z odpowiednim oznaczeniem, np. wiersza nagtéwkowego;
ze odpowiednia struktura pomaga odczytac tekst i pokazac
uzytkownikowi wszystkie zaleznosci. Dzieki korzystaniu

z elementéw strukturalnych mozemy szybko zmienia¢ wyglad
w catym dokumencie. Bez problemu dodamy: spis tresci, uktad
wizualny tabeli i jej czesci, zawsze dobrze ponumerowang liste
(rowniez zagniezdzong);

ze prawidtowa struktura dokumentu umozliwia tez odczyt

oraz nawigacje przy uzyciu technologii asystujgcych, np.
oprogramowania czytajgcego tekst.
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Tworzgc tres¢é dokumentu, zwrdoc¢ uwage, ze:
* dobrg praktyka jest stosowanie w dokumentach elektronicznych
czcionek bezszeryfowych (nieposiadajgcych ozdobnikow
w postaci tzw. szeryféw). Takie czcionki to np. Calibri, Arial,
Verdana,;
» zaleca sie wyréwnanie tekstu do lewej (nie justowanie) i uzycie
czcionki minimum 12 pkt.;
» gdy dodajesz hipertgcze, umies¢ w jego opisie cel. Unikaj
stosowania tekstow typu ,Czytaj wiecej”, ,Tutaj”. Zamiast
tego przekaz uzytkownikowi wiecej informacji, gdzie zostanie
przekierowany, np. ,,Czytaj wiecej na stronie wydziatu”, ,Pobierz
broszure informacyjng”.
Pamietaj o tym, ze to dobre praktyki, a dokument przede wszystkim
ma by¢ zgodny z identyfikacjg wizualng lub innymi zaleceniami —
dziatu, wydziatu, zleceniodawcy.

Edytujac dokument:

+ dodatkowo zachowaj odpowiednig czytelnos¢, stosuj odstepy,
interlinie. Nie uzywaj do tego znakdéw niedrukowanych — takich
jak tabulatory, entery. Korzystaj z opcji dotyczacej akapitu —
m.in. odstepy, wciecia, interlinia;

* pamietaj o tym, ze korncowa edycja dokumentu to przede
wszystkim przejrzenie jego poprawnosci, struktury i wyglgdu.
Pomocne bedg narzedzia i opcje w edytorach tekstu;

* sprawdz, czy Twoj program posiada opcje sprawdzajgcg —
Utatwienia dostepu. Dzieki niej mozesz uzyskac¢ dodatkowg
podpowiedz, na co zwrdci¢ uwage i co w dokumencie wymaga
poprawy.

Wiecej informacji na temat dostepnych cyfrowo dokumentéw

w roznych formatach wraz z przyktadami mozna znalez¢ na stronie
https://dostepnosc.pwr.edu.pl prowadzonej przez koordynatorow ds.
dostepnosci na Politechnice Wroctawskiej. Mozna rowniez zgtosic
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sie na indywidualne lub grupowe szkolenie z tego obszaru, a takze
przeanalizowac wtasne materiaty dydaktyczne pod kgtem dostepnosci
cyfrowej.
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6. Katalog wsparcia dydaktycznego w DDO

Funkcjonujgcy na Politechnice Wroctawskiej Dziat Dostepnosci

i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami (DDO) udziela wsparcia
studentom i doktorantom z niepetnosprawnosciami oraz szczegolnymi
potrzebami w sytuaciji, kiedy stan ich zdrowia lub poziom ich
funkcjonowania utrudnia im realizacje studiow w trybie standardowym.

W ramach wsparcia swiadczonego przez DDO studenci ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi mogg skorzystac
z nastepujgcych form wsparcia:

m Asystent edukacyjny

Przyktadowe dziatania asystenta:

* pomoc przy sporzgdzeniu notatek (udziat w zajeciach);

* wsparcie przy kontakcie z prowadzgcymi;

* posredniczenie w zatatwianiu spraw formalnych na uczelni;

* wsparcie przy przemieszczaniu sie na zajecia pomiedzy
budynkami;

* pomoc przy przygotowywaniu prac domowych
I przygotowywaniu sie do zajec;

* wsparcie przy planowaniu zajec.

Dziat Dostepnosci i Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami nie
narzuca osoby, ktéra petnitaby funkcje asystenta - rekomenduje
wytonienie jej sposrod kolezanek lub kolegdw z kierunku studidw.
NajczesSciej student zainteresowany pomocg asystenckg samodzielnie
sktada takg oferte potencjalnemu asystentowi, a po jej akceptacii
zatatwia formalnosci w DDO. Jesli jest to utrudnione, DDO pomaga

w znalezieniu asystenta, np. kontaktujgc sie ze starostg roku lub
prowadzgcymi zajecia.
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Zazwyczaj asystent przyznawany jest osobom

Z niepetnosprawnosciami ruchowymi i sensorycznymi. W ostatnim
czasie wsparcie asystenta edukacyjnego otrzymywaty rowniez osoby
ze spektrum autyzmu.

Za zgtoszenie zapotrzebowania na asystenta odpowiedzialny jest
student z niepetnosprawnoscig. Procedura opisana jest na stronie
https://ddo.pwr.edu.pl/dla-studentow/asystent-edukacyjny

UWAGA! Osoby z niepetnosprawnosciami i asystenci edukacyjni nie
mogg pracowac nad wspoélnymi projektami oraz podczas laboratoriéw
wykonywac tej samej pracy w ramach jednej oceny. Jezeli podczas
laboratoriéw potrzebna bedzie asystentura, to wymagana bedzie
pomoc laboranta po wczesniejszym ustaleniu warunkoéw pracy

z prowadzgcym zajecia lub dziekanem danego wydziatu.
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Przykiad: Michalt, student | roku

Michal, niedowidzacy student, uczeszczat na zajecia

z materialoznawstwa prowadzone przez Wydziat Mechaniczny.
Podczas laboratoriow asystowal mu pracownik techniczny.
Pracownik ten otrzymatl wynagrodzenie za asyste ptatne przez
DDO. Asystent — mimo ze nie jest formalnie uczestnikiem zaje¢
i nie otrzymuje oceny — zobowigzany jest do zachowania sie
zgodnie z zasadami BHP podczas zajeé, a jesli istnieje taka
potrzeba — wspierania studenta takze w przestrzeganiu zasad
BHP. Podczas zaje¢ asystent wspierat studenta w wykonywaniu
doswiadczen, jednak to student decydowat o kolejnych krokach
w pracy, a takze o sposobie analizy otrzymanych wynikéw.
Student byt takze odpowiedzialny za wykonanie sprawozdan.

| 43


https://ddo.pwr.edu.pl/dla-studentow/asystent-edukacyjny

m Adaptacja materiatow

O adaptacje materiatéw wystepuje osoba zainteresowana. Konsultant
w DDO pomaga ustali¢, jaka forma adaptacji bedzie najbardziej
odpowiednia w konkretnym przypadku. Na kohcu podrecznika
opisane sg rézne mozliwosci adaptacji, jednak za kazdym razem
ostateczng decyzje podejmuje sig, biorgc pod uwage preferencije
osoby zainteresowanej, forme materiatdw dostarczonych przez
prowadzgcego i inne czynniki. Podstawowa procedura opisana

jest na stronie DDO (www.ddo.pwr.edu.pl). Zespét ds. Technologii

Asystujgcych i Adaptacji Materiatéw Dydaktycznych w Laboratorium
Technologii Asystujgcych znajdujgcym sie w Bibliotechu (bud. D-21),
na parterze w sali 004.

Pamietaj: Jesli Twoj student lub studentka potrzebujg specjalnie
przygotowanych materiatow, prawdopodobnie otrzymasz odpowiednig
informacje od tej osoby lub z Dziatu Dostepnosci i Wsparcia Oséb

z Niepetnosprawnosciami jeszcze przed rozpoczeciem semestru.
Pamietaj, ze to Ty odpowiadasz za dostarczenie materiatow
dydaktycznych w formie czytelnej dla studenta. DDO moze Ci w tym
pomdc, jesli przekazesz odpowiednie materiaty z wyprzedzeniem.
Dlatego tworzgc i dobierajgc materiaty dydaktyczne, warto zastanowic
sie takze nad ich dostepnoscig cyfrowa.

m Wypozyczalnia sprzetu specjalistycznego

DDO oferuje mozliwos¢ wypozyczenia sprzetu, ktéry ma na celu
umozliwienie ksztatcenia osobom o szczegodlnych potrzebach
edukacyjnych. Wypozyczalnie prowadzi zespét ds. Technologii
Asystujgcych i Adaptacji Materiatdw Dydaktycznych w Laboratorium
Technologii Asystujagcych, znajdujgcym sie w Bibliotechu (bud. D-21)
na parterze w sali 004.

Mozliwe do wypozyczenia urzgdzenia obejmujg zarbwno
standardowe komputery, tablety i dyktafony, jak i specjalistyczne
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technologie asystujgce, np. powiekszalniki i lupy przenosne,

notatniki i linijki brajlowskie oraz specjalistyczne klawiatury. Mozliwe
jest takze wypozyczenie oprogramowania powiekszajgcego lub
udzwiekawiajgcego. Najczesciej sprzet wypozyczany jest na semestr,
z mozliwoscig przedtuzenia. Student lub doktorant zawiera z DDO
umowe o uzyczenie sprzetu. Szczegoétowa procedura opisana jest

na stronie https://ddo.pwr.edu.pl/dla-studentow/wypozyczalnia-
specjalistycznego-sprzetu.

m Lektoraty jezykéw obcych
Adaptacje lektoratow

Lektoraty jezykdéw obcych sg adaptowane zgodnie ze

szczegoblnymi potrzebami studentéw. Studenci proszeni sg

0 zgtaszanie ich prowadzgcym podczas pierwszych zaje¢. Poza
niepetnosprawnosciami, potrzeby te czesto dotyczg dysleksji.

W Studium Jezykow Obcych dziata Petnomocnik Dyrektora Studium
Jezykdéw Obcych ds. 0sob ze szczegdlnymi potrzebami, co jest
nowoscig na tle polskich uczelni
(https://sjo.pwr.edu.pl/o-sjo/pelnomocnicy). Wiecej na ten temat

w rozdziale 6.

W wyjgtkowych przypadkach mozliwe jest zorganizowanie
indywidualnego toku zajec¢ jezykowych dla osob

Z niepetnosprawnoscig ruchowg lub sensoryczng (wzrok,
stuch, mowa). Wowczas potrzebna jest jednak zgoda Dziekana
odpowiedniego Wydziatu.

Dodatkowe zajecia jezykowe

Dodatkowe (pozaprogramowe) zajecia z jezyka obcego kierowane

sg do studentow i doktorantow ze szczegolnymi potrzebami, w tym

Z niepetnosprawnosciami, ktérzy z uwagi na powazne trudnosci
zdrowotne wymagajg stosowania specjalistycznej metodyki nauczania
jezyka obcego, wspartej niejednokrotnie odpowiednimi pomocami
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technologicznymi. Dotyczy to w szczegdlnosci osob niewidomych,
niedowidzgcych, z niepetnosprawnoscig narzgdow ruchu i stuchu.

Zajecia realizowane sg w trybie indywidualnym, standardowo 2 razy
w tygodniu po 90 minut (dwie godziny lekcyjne), tacznie 60 godzin
w semestrze. W wyjagtkowych przypadkach, student lub doktorant
moze zawnioskowac o zajecia 1 raz w tygodniu po 90 minut (dwie
godziny lekcyjne), tgcznie 30 godzin w semestrze.

W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg studenci i doktoranci, ktérzy
Z uwagi na swoje problemy zdrowotne majg w istotny sposob
utrudniong mozliwo$¢ nauki jezyka obcego (osoby stabostyszace,
stabowidzgce, niestyszgce, niewidome) oraz kontynuujg realizacje
kursu wedtug indywidualnego programu kursu. W drugiej kolejnosci
miejsca przydzielane sg studentom i doktorantom wyjezdzajgcym
na studia lub praktyki zagraniczne. Pozostali studenci i doktoranci,
posiadajgcy orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inne dokumenty
medyczne i specjalistyczne, przyjmowani sg w trzeciej kolejnosci,
w miare wolnych miejsc.

Gtownym celem dodatkowych kursow jezyka obcego jest
przygotowanie studenta do zaliczenia lektoratu z jezyka obcego na
poziomie wymaganym wedtug programu studiow.
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Przyktad: od marca 2021 r. dodatkowe zajecia jezykowe
prowadzone sg przez lektoréw SJO. Na zajecia te uczeszczato
w semestrze letnim 2020/2021 22 studentow (13 lektoréw
prowadzacych), w semestrze zimowym 2021/2022 24 studentow
(17 lektoréw prowadzacych). Taka forma zaje¢ pozwala osobom
ze szczegolnymi potrzebami rozwija¢ ich kompetencje jezykowe
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zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami. Kurs zakonczony
jest oceng opisowa, ktéra miedzy innymi zawiera wskazéowki do
dalszej nauki.

m Zajecia sportowe

Zajecia sportowe sg adaptowane zgodnie ze szczegdlnymi
potrzebami studentéw. Zgodnie z Zasadami odbywania zaje¢
obowigzujgcymi w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu PWr,
studenci z problemami zdrowotnymi zobowigzani sg zgtosic sie
(najpdzniej w semestrze poprzedzajgcym realizacje WF) do dyrektora
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu z dokumentacjg medyczng,
na podstawie ktérej orzekana bedzie zdolno$¢ do uczestnictwa

w wybranych kursach (np: tucznictwo, tai-chi, tenis stotowy, joga)

lub niezdolno$¢ do odbywania zaje¢ wychowania fizycznego

w standardowym trybie. W takim przypadku student ,ma obowigzek
realizacji wyktadu lub seminarium z zakresu kultury fizycznej, turystyki
lub innych — wskazanych w katalogu kurséw — w zamian za zajecia
sportowe. Zajeciom zamiennym przypisuje sie takg sama liczbe
godzin, co zajeciom sportowym” (pkt. 11, § 16 Regulaminu Studiéw).

m Interwencja DDO w innych, nieopisanych wyzej przypadkach

Dziat Dostepnosci i Wsparcia Osob z Niepetnosprawnosciami

oraz Petnomocniczka Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami
reagujg rowniez w innych, niestandardowych sytuacjach. Najczesciej
dotyczg one przebiegu procesu dydaktycznego — np. kiedy student
nie poinformowat o swoich potrzebach prowadzgcego na poczatku
semestru.
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Przykiad: Tomasz, student Il roku

W semestrze zimowym 2020 roku z Petnomocniczka Rektora ds.
Osobb z Niepetnosprawnosciami skontaktowat sie rodzic studenta
w spektrum autyzmu z Wydziatu Telekomunikacji. Student nie
ujawnit sie¢ — mimo apelu prowadzacego — na poczatkowych
zajeciach.

Dodatkowo, poniewaz student ten nie zaliczyt wszystkich
przedmiotéw z pierwszego roku, uwazal, ze zaczyna studia od
poczatku, czyli od pierwszego roku. W roku 2020 oznaczato

to poczatek roku akademickiego nie 1 pazdziernika, a tydzien
poézniej — 8 pazdziernika. W rezultacie student ten rozpoczat
studia z tygodniowym opdéznieniem, a w potaczeniu z problemami
komunikacyjnymi, charakterystycznymi dla oséb w spektrum
autyzmu, doprowadzito to do licznych nieporozumien

z prowadzacymi.

Po informacji od rodzicéw i otrzymaniu zgody od studenta,
Pelnomocniczka Rektora porozmawiata z Prodziekanem ds.
studenckich. O sytuacji zostali poinformowani prowadzacy,
ktorzy zyczliwie potraktowali problemy studenta. Warto

dodagé, ze bez informaciji o jego diagnozie prowadzacy uwazali
studenta za niezbyt kulturalnego ze wzgledu na jego problemy
z wypowiedzig. Po tych rozmowach (i otoczeniu innymi formami
pomocy) student zaliczyt semestr zimowy, a w semestrze

letnim ujawnit swoim prowadzacym informacje o tym, ze jest

w spektrum autyzmu. W utozeniu informacji przesytanej poczta
elektroniczng do prowadzacych pomogta mu pracowniczka DDO.

| 48



7. Dostepnos¢ dydaktyki w jednostkach
PWr. Przyktad Studium Jezykow Obcych

Studium Jezykoéw Obcych (SJO), to jednostka naszej Uczelni
sktadajgca sie z trzech zespotéw jezykowych oraz Osrodka Jezyka
Polskiego i Angielskiego Dla Cudzoziemcéw. Pracownicy SJO,
poszukujgc nowych rozwigzan i lepszych metod pracy (nie tylko dla
studentow z niepetnosprawnosciami, ale tez dla oséb o szczegdinych
potrzebach edukacyjnych, np. oséb z dysleksjg), wdrazajg nowe
rozwigzania, np.:

* organizowanie pod koniec kazdego semestru Dni Rozwoju,

w czasie ktorych lektorzy i wyktadowcy moga rozszerza¢ swojg
wiedze niezbedng do pracy ze studentami oraz wymieniac sie
doswiadczeniami w celu poszukiwania nowych rozwigzan czy
lepszych metod pracy;

» zachecanie studentdéw, by korzystali z konsultacji, a takze
informowali o swoich trudnosciach czy potrzebie wsparcia.
Efektem sg indywidualne rozmowy z tymi studentami, ktérzy
majg jakie$ problemy lub watpliwosci co do tego, czy poradzg
sobie z wypowiedzig ustng, zadaniem, prezentacjg czy testem.
Zdarza sie, ze w ten sposob studenci informujg lektoréw
o swoich obawach — np. o stresie zwigzanym z wypowiedzig
ustng, ktory czesto towarzyszy osobom w spektrum
autyzmu czy z dysleksjg. Pozwala to na wypracowanie
dziatan odpowiadajgcych na potrzeby studentéw i czesto
przynoszgcych korzysci obu stronom;
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Przyktad: Damian, student lll roku

Student w spektrum autyzmu, po prosbie lektora SJO

o indywidualng rozmowe, przyznat w jej trakcie, ze bardzo

stresuje go zabieranie gtosu publicznie, takze w trakcie zajec.

Lektor, posiadajac te informacje, nie wywierat presji na studenta

w zwigzku z wypowiedzig ustng. Okazalo sie, ze coraz czesciej,

z zaje¢ na zajecia, to on sam zgtaszat sie, gdy byt gotowy wyrazi¢

swoje zdanie.
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projektowanie czasu potrzebnego na rozwigzanie testu
zaliczeniowego w sposob optymalny, tak by kazdy student
spokojnie mogt go napisac. Jedni konczg wczesniej, inni po
prostu piszg dtuzej, a zadania sg na tyle zréznicowane, by
kazdy, bez wyjatku, miat szanse;

organizowanie, w razie potrzeby, indywidualnie dostosowanych
egzaminow do Szkoty Doktorskiej;

uruchomienie na stronie www SJO specjalnej zaktadki dla
0s0b o szczegdlnych potrzebach, zawierajgcej najwazniejsze
informacje o mozliwych dostosowaniach lektoratéw oraz
dodatkowym wsparciu dla oséb o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych;

powotanie Petnomocnika Dyrektora SJO ds. oséb

0 szczegolnych potrzebach, w celu wsparcia zarobwno
studentow, jak i prowadzacych, ktorzy zgtaszajg sie z prosbag
o rade, pomoc lub organizacje wsparcia dla swoich studentow;
uruchomienie od semestru letniego 2020/2021 dodatkowych,
indywidualnych zajec jezykowych dla studentéw

Z niepetnosprawnosciami, prowadzonych przez lektorow SJO.



W semestrze letnim na zajecia te uczeszczato 22 studentow (13
lektoréw prowadzacych), w semestrze 2021/2022 24 studentéw
(17 lektorow prowadzgcych). Taka forma zaje¢ pozwala osobom
ze szczegolnymi potrzebami rozwija¢ wtasne kompetencje
jezykowe zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami. Kurs ten
zakonczony jest oceng opisowg, ktdra miedzy innymi zawiera
wskazowki do dalszej nauki.
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8. Dostepnosé dydaktyki zdalnej

W tej czesci podrecznika znajdujg sie podstawowe zasady korzystania
z narzedzi cyfrowych, wykorzystywanych m.in. do edukacji zdalne;j.
Szczego6towe zasady zamieszczone sg w podreczniku poswieconemu
edukaciji zdalnej (https://dostepnosc.pwr.edu.pl/baza-wiedzy/
podreczniki-pns).

Wykorzystujgc narzedzia cyfrowe, pamietajmy, ze nie

wszystkie z nich sg dostepne lub w petni dostepne dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi. Dotyczy to takze narzedzi
rekomendowanych do wykorzystywania przez Politechnike
Wroctawska, tj. platformy Zoom, MS Teams oraz platformy ePortal.

Wykorzystujgc te narzedzia, nalezy by¢ uwaznym i pamietac

o zréznicowanych potrzebach korzystajgcych z nich osob,

w szczegolnosci oséb z niepetnosprawnoscig wzroku czy

stuchu. Dostepnos¢ cyfrowa dotyczy jednak nie tylko oséb

Z niepetnosprawnoscig. Oznacza ona bowiem zapewnienie dostepu
do informacji mozliwie najwiekszej liczbie uzytkownikéw, niezaleznie
od ich: wieku, niepetnosprawnosci, sprzetu czy oprogramowania.

Pamietajmy: ideg tworzenia dostepnych cyfrowo dokumentow
elektronicznych jest projektowanie uniwersalne, czyli tworzenie
rozwigzan, ktére sg uzyteczne dla wszystkich ludzi w jak najwiekszym
zakresie, bez potrzeby adaptacji czy specjalistycznych zmian.

Zajecia i spotkania zdalne

Ponizej przedstawiamy ogolne zasady, o ktérych powinni pamietac
wszyscy prowadzgcy zajecia i spotkania w postaci wideokonferenciji
(m.in. przy wykorzystaniu platformy Zoom, MS Teams).
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Prowadzac zajecia lub spotkania w formie zdalnej, w szczegdlnosci
powinienes$ zadbac o:

+ odpowiedni sprzet do prowadzenia zaje¢ (kamere, mikrofon lub
stuchawki z mikrofonem);

+ odpowiednig jakosc tgcza internetowego (przerywana,
niewyrazna mowa czy rozbieznos¢ czasowa miedzy dzwiekiem
a obrazem powoduje wieksze zmeczenie wynikajgce ze
skupienia, by nie pogubic sie w tresci);

+ odpowiednie oswietlenie Ciebie jako prowadzgcego (unikaj
Swiatta za plecami);

* odpowiednie wyciszenie przestrzeni (zaréwno tej na spotkaniu
— poprzez moderowanie kwestig wyciszenia mikrofonow, jak
i tej, w ktorej prowadzisz zajecia czy spotkanie — eliminowanie
hatasu z tta),

+ jesli to mozliwe lub konieczne — wczesniejsze udostepnienie
materiatow (np. wyswietlanej prezentacji i materiatow
pomocniczych),

* przestrzeganie czasu prowadzenia zajec i czasu przerw —

w niektorych przypadkach najlepszym rozwigzaniem jest
wprowadzenie krotkich przerw.

Pamietaj: jesli nie masz pewnosci, ze Twoi rozméwcy dobrze Cie
styszg i rozumiejg, co mowisz — zapytaj o to.

ePortal

ePortal jako ogdlnouczelniana platforma e-learningowa
wykorzystywany jest nie tylko w trakcie edukacji zdalnej, ale tez do
regularnego kontaktu ze studentami.
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Ponizej przedstawiamy dobre praktyki w korzystaniu z tego narzedzia:
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ustal state zasady prowadzenia zaje¢ — poinformu;
studentow pisemnie, np. przez system obstugi studentow, jak
bedag zorganizowane Twoje zajecia. Podaj sposob kontaktu

z Tobg, miejsce prowadzenia zajec, sposob otrzymywania
linku na zajecia, sposéb i miejsce udostepniania materiatow.
Najwygodniejsze dla Ciebie i studentow bedzie korzystanie

z jednej platformy, np. ePortal lub Teams;

komunikuj sie ze studentami — wszystkie istotne informacje
organizacyjne zamies¢ na ePortalu, nie ograniczaj sie do
powiedzenia o nich podczas zaje¢. Wigcz funkcje Forum na
zajeciach, mozesz je uzupetnic¢ o Tablice ogtoszen (pozwala
wysytac posty tylko prowadzgcemu);

udostepniaj materiaty studentom — pozwdl studentom
wréci¢ do prezentowanych przez Ciebie tresci. Udostepnij

z wyprzedzeniem materiaty do zajec, tak aby studenci, ktorzy
potrzebujg wiecej czasu, mogli sie z nimi zapoznac przed
zajeciami lub po nich. Rozwaz nagrywanie zajec i udostepnianie
studentom pliku audio — uczestnicy zaje¢ mogg wtedy wrocic
do nich. Jest to szczegdlnie istotne dla studentow z obnizong
koncentracjg — w trakcie leczenia, w spektrum autyzmu,

z ADHD itp. Réwniez dla studentow z niepetnosprawnosciami
sensorycznymi utrzymanie koncentracji przez dtugi czas

jest czesto niemozliwe. Taka forma da rowniez mozliwosc
uzupetnienia wiedzy osobom nieobecnym na zajeciach, np.

z powodu hospitalizacij;

sprawdz, jak studenci widzg przygotowane przez Ciebie
materialy — korzystaj z funkcji podgladu, dostepnej np. dla
pytan, testow, modutu sprawdzania obecnosci — sprawdz, czy
Twoje materiaty sg czytelne dla studentow;



e daj studentom mozliwosé¢ kontaktu i wypowiedzi w rézny
sposob — doceniaj aktywnos¢ studentéw na forum grupy,
ale takze indywidualng, w komunikatach kierowanych tylko
do Ciebie. Daj mozliwos¢ wypowiedzi na gtos lub na forum
lub czacie. Niektére osoby, szczegdlnie wolno piszgce lub
popetniajgce btedy, wolg wypowiedzi ustne. Inne, szczegdlnie
niesmiate, ale tez w kryzysie zdrowia psychicznego, nie sg
w stanie odezwac sie na forum grupy, ale bez probleméw zrobig
to na pismie.
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9. Wsparcie studentéw w kryzysie zdrowia
psychicznego — dobre praktyki

Przeprowadzone na potrzeby tego Podrecznika badania (prowadzone
zarowno wsrod studentéw, jak i wsrod Dziekanow Wydziatow PWr)
pokazaty, ze coraz pilniejsza jest kwestia wsparcia studentéw
doswiadczajgcych trudnosci natury psychicznej, depresiji, kryzyséw
psychicznych, stresu czy przejsciowego pogorszenia nastroju.

Ponizej zamieszczamy przyktady zachowania studentéw, ktore
moga wskazywac na przezywanie trudnosci natury psychicznej.
Dotyczg one miedzy innymi sytuacji, gdy:
» student przestaje pojawiac sie na zajeciach,
» student wczesniej aktywny przestaje wykazywac
zainteresowanie przedmiotem,
* znacznemu pogorszeniu ulegajg wyniki studenta,
* wyglad studenta stat sie zaniedbany,
« student stat sie przygnebiony, smutny lub matomoéwny,
» widac oznaki stresu przezywanego przez studenta,
« widac oznaki silnego leku przezywanego przez studenta,
» student stat sie drazliwy, poirytowany lub agresywny,
« student przejawia inne nietypowe lub niepokojgce zachowania,
« student nie radzi sobie w sytuacjach spotecznych, jest mato
komunikatywny, nie radzi sobie z prezentacjami, pracg w grupie,
* odczuwamy trudnosci w kontakcie ze studentem, ktorych nie
potrafimy wyjasnié.

Na Politechnice Wroctawskiej od wielu lat funkcjonuje profesjonalna
pomoc psychologiczna, zaktadajgca petng anonimowosc, celem
zapewniania dyskrecji oraz poufno$ci omawianych spraw. Obecnie
moga z niej korzysta¢ wszyscy studenci, pracownicy i stuchacze
Szkoty Doktorskiej. Na konsultacje (prowadzone stacjonarnie,
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telefonicznie i zdalnie) mozna uméwic sie przez aplikacje dostepng
na stronie https://ppp.pwr.edu.pl lub bezposrednio z psychologiem
lub psychoterapeutg. Pomoc ta ma charakter krotkoterminowego
wsparcia, a nie dtugotrwatej psychoterapii. Poradnia znajduje sie
w akademiku T-22 przy ul. Wréblewskiego 25 (osiedle ,Wittigowo”,
przystanek ,Tramwajowa”).

Pamietajmy jednak, ze naprawde nie musimy by¢ psychologami,
zeby zapytac, co sie dzieje u studenta. Chodzi przede wszystkim

0 wyrazenie zainteresowania, wowczas gdy cos niepokoi nas

w zachowaniu lub postawie studenta. Czesto nie robimy tego

z obawy przed urazeniem kogos czy naruszeniem jego prywatnosci.
Wazne jest jednak to, ze pytajgc kogos o samopoczucie i mowigc

0 niepokojgcych nas zachowaniach, czy sytuacjach, sygnalizujemy
nasze zainteresowanie, uwage, che¢ pomocy. Nie oceniamy osoby,
nie diagnozujemy jej. Méwimy o naszych odczuciach. Stojg za tym
nasze dobre intencje. W wigkszosci przypadkow reakcje na tego
typu interwencje bedg pozytywne. Jesli zdarzy sie inaczej, by¢
moze osoba, z réznych powodow, nie jest gotowa, by skorzystac

z oferowanej pomocy. Jednak, co najwazniejsze, dowiedziata sie

o takiej mozliwosci.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze wyrazenie checi wystuchania drugiej
osoby nie jest jednoznaczne z braniem odpowiedzialnosci za to,
jak poradzi ona sobie ze swoimi ktopotami. Jesli student przezywa
trudnosci psychiczne, najlepiej jest poleci¢ pomoc specjalisty —
psychologa lub psychoterapeuty pracujgcego na Uczelni. Jesli
zwrociliSmy uwage na problemy i skierowaliSmy studenta po pomoc,
to juz zrobiliSmy duzo.

Ponizej zamieszczamy kilka wskazéwek, jak mozna rozpoczgc¢ tego
typu rozmowe i jak jg poprowadzic.
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Jak rozpocza¢ rozmowe?

Popro$ studenta na osobnosci, np.

,Panie Michale, chciatabym chwile z Panem porozmawiac. Czy
moge prosi¢, zeby Pan chwile zaczekat?”

Nastepnie poczekaj, az studenci wyjdg z sali.

Najlepiej zaproponuj, zeby student usiadt, Ty tez usigdz. Postaraj
sie zapewni¢ w miare mozliwosci komfortowe warunki, w ktorych
nikt nie bedzie przeszkadzat. Zachowaj tez odpowiedni dystans,
tak by nie naruszac strefy komfortu studenta i wtasnej.

Wyjasnij przyczyne, dla ktérej chcesz rozmawiac, np.

,<Zauwazytam, ze ostatnio... i tutaj wymien zachowania, ktore Cie
niepokojg (np. nie chodzi Pan na zajecia, ma Pan gorsze wyniki,
zdaje sie Pan caty czas przygnebiony)”.

Potem mozna powiedzie¢ np.

,<Zauwazam u Pana zmiane i to mnie niepokoi. Zastanawiam
sie, czy przezywa Pan moze jakies$ trudnosci lub ciezkie chwile
i potrzebowatby Pan o tym z kims porozmawiac”.

Pamietaj, opisuj zachowania, nie stawiaj diagnoz. Mozna
powiedzie¢ np.

,Nie jest Pani juz aktywna na zajeciach, wyglgda na to, ze stracita
Pani zainteresowanie przedmiotem, zdaje sie Pani przygnebiona”.

Unikajmy przy tym stwierdzen typu np. ,wydaje mi sig, ze cierpi Pani
na depresje”.

| 59



Przebieg rozmowy

» Jezeli studentka lub student podzieli sie z nami jakims trudnym
doswiadczeniem, nie musimy szukac na to ztotej rady czy
pocieszenia, nie musimy znac¢ odpowiedzi. W wiekszosci
przypadkow wystarczy powiedzie¢ np.:

,Widze, ze jest Panu trudno, ze przezywa Pan trudne chwile.
Uwazam, ze w takich trudnych momentach bardzo wazne jest,
zeby zadbac o siebie i poszukac¢ wsparcia. Czy wie Pan, ze na
Uczelni mozna otrzymac wsparcie wtasnie w takich trudnych
momentach zyciowych? Na Uczelni dziata poradnia psychologiczna
dla studentéw, w ktérej mozna szuka¢ pomocy, gdy przezywa sie
réznego rodzaju trudnosci”.

» Jezeli student lub studentka nie chce rozmawiac i odpowie np.:

»10 nie Pani sprawa. Nie chce o tym rozmawiac”, mozesz
powiedzie¢: ,Rozumiem, ze nie chce Pani o tym rozmawiac. Prosze
pamietaé, ze mozemy do tego wrocic, jesli zmieni Pani zdanie”.

Poza tym mozesz powiedzie¢ rowniez:

,R0zumiem, ze nie chce Pan o tym ze mng rozmawiaé. Czy

wie Pan, ze na Uczelni mozna otrzymac wsparcie w trudnych
momentach zyciowych? Na Uczelni dziata poradnia psychologiczna
dla studentéw, w ktérej mozna szuka¢ pomocy, gdy przezywa sie
réznego rodzaju trudnosci”.

Jesli student nie chce rozmawiac, nie wywierajmy presji i nie
naciskajmy, by skorzystat z naszej pomocy czy z pomocy psychologa.
W takiej sytuacji najlepiej po prostu zasugerowac i doradzic takg
mozliwos¢. Czasem dobrze jest mie¢ zapisany lub zapisa¢ numer
telefonu do poradni czy psychologa. Student moze z niego skorzystac,
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jak poczuje takg potrzebe i bedzie gotowy. Mozna w zwigzku z tym
powiedzieC np.:

,Widze, ze nie jest Pan przekonany do tej formy pomocy. Moim
zdaniem to wazne, zeby sie kogos poradzi¢. W poradni pracujg

przyjazne osoby i wielu studentéw korzysta z tego typu wsparcia”.
Jesli student nie jest przekonany, odmawia, mozna powiedziec:

»W porzadku, decyzja nalezy do Pana. W razie gdyby cos$ sie
zmienito, mozemy do tego wrocic”.

W czasie rozmowy:
* Nie oceniaj studenta, np.:

,Ma Pani przeciez mnéstwo czasu na nauke i nic Pani nie robi”.
* Unikaj dawania tzw. ,dobrych rad”, np.:

,Powinien sie Pan po prostu bardziej skupi¢ na nauce. Prosze
poszukac przyjaciot i wszystko bedzie dobrze”.

* Mdbw o zachowaniach, ktore obserwujesz, a nie o osobie w sposéb
oceniajgcy. Powiedz raczej:

,<Zauwazytem, ze nie chodzi Pani na zajecia”,
a nie
~Wydaje sie, ze stata sie Pani ostatnio leniwa”.

* Nie staraj sie za wszelkg cene znalez¢ rozwigzania probleméw
studenta. Chodzi przede wszystkim o zwrécenie uwagi na
problem, okazanie wsparcia i ewentualne pokierowanie dalej.

* Dbaj o wiasne granice w czasie rozmowy, np. gdy jakie$
zachowanie studenta sprawia, ze nie czujesz sie komfortowo,
poinformuj go o tym. Gdy czujesz, ze o jakich$ sprawach nie
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chcesz lub nie potrafisz rozmawiac, powiedz o tym i skieruj do
specjalisty (np. psychologa czy psychoterapeuty z poradni na
Uczelni).

Gdy odczuwasz dyskomfort dotyczgcy zachowania studenta, widzisz
niepokojgce zachowania, ktérych nie rozumiesz, nie potrafisz
zinterpretowac, tez mozesz skontaktowac sie z psychologiem
pracujgcym na Uczelni i opisac sytuacje.

Nalezy jednak pamietac, ze w nagtych sytuacjach, gdy stwierdzisz, ze
student moze stanowi¢ zagrozenie dla siebie lub dla innych, nalezy
wezwac pogotowie lub policje.
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Podsumowanie

Podrecznik ten, przygotowany z myslg o nas - nauczycielkach

i nauczycielach akademickich na Politechnice Wroctawskiej, stanowi
wazne narzedzie w procesie budowania i zwiekszania dostepnosci
Uczelni, a nawet szerzej, w procesie budowania inkluzywnej,
dostepnej i otwartej na roznorodnos¢ edukacji. Nieodtgcznymi
elementami tego procesu sg: empatia, uwaznosc¢, zrozumienie oraz
skuteczne wsparcie. Dlatego Podrecznik ten nie tylko umozliwia
nauczycielom i nauczycielkom Politechniki Wroctawskiej pogtebienie
wiedzy, a nawet zmiane postaw w obszarze r6znorodnosci studentéw
i ich wsparcia, ale tez dostarcza praktycznych narzedzi i wskazéwek.

Zebrane w Podreczniku dobre praktyki skierowane sg nie tylko do
doswiadczonych nauczycieli, lecz réwniez do tych, ktérzy sg na
poczatku swojej drogi w ksztattowaniu dostepnej edukacji. Dzieki
konkretnym rozwigzaniom zaprezentowanym w Podreczniku,

a oferowanym przez Dziat Dostepnosci i Wsparcia Osob

z Niepetnosprawnos$ciami, dziataniom Petnomocniczki Rektora ds.
Osob z Niepetnosprawnosciami oraz grupie Lideréw Dostepnosci,
staje sie on przewodnikiem w tworzeniu dostepnej przestrzeni
edukacyjnej.

Podrecznik nie tylko dostarcza studiéw przypadkow i praktycznych
wskazowek, lecz jest takze swoistym przestaniem dla wspdéinoty
akademickiej Politechniki Wroctawskiej. JesteSmy przekonani, ze
dzieki temu narzedziu mozemy wspdlnie tworzy¢ bardziej dostepng,
inkluzywng i sprawiedliwg edukacje na uczelni techniczne;.
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Uchwata Prezydium KRASP z dnia 2 czerwca 2016 r.

w sprawie wyrownywania szans edukacyjnych studentéw

z niepetnosprawnosciami w dostepie do ksztatcenia w szkotach
wyzszych, KRASP 2016,
https://www.krasp.org.pl/files/public/resources/upload/
dokumenty/dokumenty_ro%c5%bcne/KRASP%20-%20
Uchwa%c5%82a%20prezydium.doc.docx (21.10.2023 r.)
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W ramach serii Politechnika Nowych Szans opracowaliSmy
nastepujace podreczniki:

1)

Dostepnosc¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym oséb
z niepetnosprawnosciami. Podrecznik wprowadzajgcy
Prowadzenie zaje¢ dostepnych dla osob ze szczegoinymi
potrzebami. Podrecznik dobrych praktyk dla kadry dydaktycznej
Dostepna biblioteka. Obstuga 0s6b o zréznicowanych
potrzebach. Podrecznik dobrych praktyk

Organizacja zaje¢ sportowych z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb osob studiujgcych na Politechnice
Wroctawskiej. Podrecznik dobrych praktyk

Organizacja nauczania jezykdéw obcych dostosowanego do
zroznicowanych potrzeb studentek i studentow. Podrecznik
dobrych praktyk

Obstuga 0so6b ze szczegbinymi potrzebami w dziekanatach

i punktach obstugi. Podrecznik dobrych praktyk dla kadry
administracyjnej

Edukacja zdalna z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb
0s6b uczestniczgcych w roznych formach ksztatcenia

Obstuga 0so6b ze szczegblinymi potrzebami. Podrecznik dobrych
praktyk dla kadry administracyjno-technicznej

Konferencje, szkolenia i inne wydarzenia dostepne dla
wszystkich. Podrecznik dobrych praktyk

10) Dostepnos¢ w procesie zamdwien publicznych. Podrecznik

dobrych praktyk

11) Dostepna ewakuacja lub uratowanie w inny sposéb. Podrecznik

dobrych praktyk

12) Standard utrzymania budynkéw i innych obiektow. Podrecznik

dobrych praktyk

13) Wsparcie psychologiczne na Politechnice Wroctawskiej.

Podrecznik dobrych praktyk
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14) Prowadzenie procesu rekrutacji z uwzglednieniem
zréznicowanych potrzeb osob kandydujgcych na studia.
Podrecznik dobrych praktyk

15) Stosowanie standardu dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej Politechniki Wroctawskiej. Podrecznik dobrych
praktyk

16) Adaptacja materiatdéw dydaktycznych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku. Podrecznik dobrych
praktyk

17) Szkolenia z obszaru dostepnosci dla Srodowiska
akademickiego. Podrecznik dobrych praktyk

18) Uczelnia dostepna dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami,

w tym dla oséb z niepetnosprawnosciami. Podrecznik dobrych
praktyk

https://dostepnosc.pwr.edu.pl/baza-wiedzy/podreczniki-pns
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