Załącznik nr 1 do podręcznika 
„Prowadzenie procesu rekrutacji z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb osób kandydujących na studia. Podręcznik dobrych praktyk”
Lista kontrolna dostępnej rekrutacji
	l.p
	zadanie
	tak
	nie
	uwagi

	1
	Dostępność architektoniczna i cyfrowa

	1.1
	Czy znasz zasady i procedury, które zapewniają dostęp do obiektów, materiałów drukowanych, komputerów i zasobów elektronicznych osobom ze szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnościami?
	
	
	

	1.2
	Czy dostępność architektoniczna i cyfrowa jest brana pod uwagę w procesie przygotowywania wydarzeń związanych z rekrutacją oraz udzielania zamówień na ich przygotowanie?
	
	
	

	1.3
	Czy posiadasz procedurę zapewniającą szybką odpowiedź na prośby o udogodnienia związane ze szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnościami?
	
	
	

	1.4
	Czy zapewniasz fizyczny dostęp, wygodę i bezpieczeństwo w środowisku, które obejmuje osoby o zróżnicowanych potrzebach?
	
	
	

	1.5
	Czy w Twoim biurze ścieżki i wejścia są dostępne dla wózków i wyraźnie oznaczone?
	
	
	

	1.6
	Czy w Twoim biurze jest dużo znaków kierunkowych o wysokim kontraście i dużym druku? 
	
	
	

	1.7
	Czy oświetlenie w Twoim biurze spełnia normy oświetleniowe?
	
	
	

	1.8
	Czy w Twoim biurze lub w jego pobliżu są toalety dostępne, przystosowane także dla osób poruszających się na wózku, dobrze oznakowane?
	
	
	

	1.9
	Czy w Twoim biurze przynajmniej część stanowiska obsługi znajduje się na wysokości dostępnej z pozycji siedzącej?
	
	
	

	1.10
	Czy w Twoim biurze istnieją miejsca spotkań, w których kandydaci mogą poufnie omawiać sprawy związane z ich szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnościami?
	
	
	

	2
	Dostępność związana z obsługą kandydatów i kandydatek

	2.1
	Czy wiesz, jak odpowiadać na prośby o udogodnienia związane z niepełnosprawnością, takie jak udostępnienie dokumentów w powiększonym druku?
	
	
	

	2.2
	Czy masz wiedzę o dostępnych trasach podróży, aby skutecznie kierować osoby z niepełnosprawnościami do biura Działu Rekrutacji i innych kluczowych miejsc na terenie kampusu?
	
	
	

	2.3
	Czy masz łatwy dostęp do aktualnej listy usług oferowanych osobom ze szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnościami, aby móc odpowiadać na prośby o informacje?
	
	
	

	3
	Zasoby informacyjne i technologia

	3.1
	Czy zdjęcia w publikacjach i na stronie internetowej Działu przedstawiają osoby o zróżnicowanych cechach ze względu na rasę, płeć, wiek i niepełnosprawność?
	
	
	

	3.2
	Czy w kluczowych publikacjach i na stronie internetowej Działu zamieszczane są informacje o możliwości zgłaszania potrzeb w zakresie dostępności? Jeśli nie, możesz na przykład dołączyć następujące stwierdzenie: „Naszym celem jest zapewnienie dostępności materiałów i usług. Prosimy o poinformowanie pracowników Działu Rekrutacji o napotkanych barierach dostępności i zaproponowanie wskazówek, które umożliwią Państwu dostęp do działań i zasobów informacyjnych”.
	
	
	

	3.3
	Czy umiesz obsługiwać funkcje ułatwień dostępu (np. funkcja powiększania tekstu, kontrastu) zawartych w komputerowych systemach operacyjnych i technologiach wspomagających dostępnych w Dziale?
	
	
	

	3.4
	Czy masz opracowane procedury szybkiego reagowania na prośby o technologie wspomagające?
	
	
	

	3.5
	Czy kluczowe dokumenty są dostarczane w języku (językach) innym niż polski?
	
	
	

	3.6
	Czy mapa kampusu zawiera wystarczające informacje o dostępie dla osób z niepełnosprawnościami (np. lokalizacje parkingów dla osób z niepełnosprawnościami, dostępne wejścia do budynków), aby pomóc przyszłym i nowo przyjętym studentom oraz innym osobom ze szczególnymi potrzebami, w tym z niepełnosprawnościami, które nie są zaznajomione z kampusem?
	
	
	

	3.7
	Czy filmy wideo wykorzystywane przez Dział Rekrutacji mają napisy i audiodeskrypcję? (dotyczy to materiałów wykorzystywanych na terenie kampusu lub poza nim).
	
	
	

	3.8
	Czy zasoby elektroniczne, w tym strony internetowe i internetowe formularze rekrutacyjne, są zgodne ze standardami dostępności cyfrowej przyjętymi przez PWr?
	
	
	

	3.9
	Czy dostępne jest oprogramowanie do powiększania obrazów na ekranie i duży monitor, aby pomóc osobom z wadami wzroku i trudnościami w uczeniu się?
	
	
	

	4
	Wydarzenia rekrutacyjne i spotkania organizowane na terenie kampusu 

	4.1
	Czy wszyscy zaproszeni mogą, bez większych trudności, uczestniczyć we wszystkich wydarzeniach rekrutacyjnych i spotkaniach organizowanych na terenie kampusu?
	
	
	

	4.2
	Czy wydarzenia organizowane przez twój Dział znajdują się w obiektach dostępnych architektonicznie?
	
	
	

	4.3
	Czy dostępne wejście i trasa przejazdu są wyraźnie oznaczone?
	
	
	

	5
	Wnioski i ujawnianie

	5.1
	Jeżeli kandydat dobrowolnie ujawnia niepełnosprawność we wniosku lub dołącza do wniosku informacje dotyczące niepełnosprawności, czy Dział ma procedurę, aby informacje te oddzielić od akt kandydata i umieścić w bezpiecznym miejscu, do momentu przekazania do DDO?
	
	
	

	5.2
	Czy w Dziale istnieje procedura informowania kandydatów i nowo przyjętych studentów o wsparciu studentów z niepełnosprawnościami?
	
	
	

	5.3
	Czy w materiałach rekrutacyjnych zamieszczasz informację o tym, gdzie można znaleźć szczegółowy opis wsparcia oferowanego studentom z niepełnosprawnością podczas studiów?
	
	
	


Publikacja powstała w ramach projektu „Politechnika nowych szans”. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014–2020. Nr projektu POWR.03.05.00-00-A054/19.
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